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I. INTRODUCERE

Reforma structuralI in domeniul educaliei, schimbErile majore la nivelul confinutului,
promovarea unui nou sistem de evaluare a rezultatelor gcolare programele de formare continul a cadrelor
didactice au creat cadrul conceptual pentru descentralizara sistemului de invlfnm6nt.

Schimbirile sociale foarte rapide, diversificarea pielei de servicii qi produse educationale,
competilia cu alte institutii care iqi atribuie funcfii educative necesita o activitate managerialltlnzatf pe

o gdndire creativ[, flexibill 9i adaptabiH.
Prezentul raport i$i propune sI evidentieze principalele coordonate ale activitltfi de asigurare a

calitdfii educariei la nivelul unit{1ii qcolare tn semestrul I al anului gcolar 2018-2019 .

Capacitatea instituJional6 a unitlifii qcolare s-a reflectat in abordarea manageriala pe cele doua
componente:
a) strategici, prin existenfa, structura qi confinutul documentelor proiective, prin organizarea intem6 a

unitiilii qcolare qi funcfionarea sistemului de comunioare intemtr gi extem6;
b) operafional5, prin funcfionarea curentii a unit{ii de invepm6nt, existente qi funclionarea sistemului
de gestionare a informa[iei, asigurarea securitdfii tutuor celor implicali in activitatea qcolara, asigurarea

serviciilor medicale pentru elevi qi asigurarea serviciilor de orientare qi consiliere pentru elevi;
Eficacitztea educafionalI la nivelul unitnfii de invdfimAnt s-a concretizat in indeplinirea unor

indicatori de performanJi, preoum: definirea ofertei educafionale, existenta unor parteneriate cu
reprezentan{i ai comunitiitii, proiectarea qi realizarea curriculum-ului, evaluarea rezultatelor qcolare qi a

activit5lilor extracurriculare, actMtatea qtiinfifica qi metodicd a cadrelor didactice qi activitatea
financiar6.

II. CONTEXTUL LEGISLATIY, SOCIAL.ECONOMIC, INTORMATIONAL
CU

CONEXTTINI IN DOMENIUL EDUCATIEI

Contuul legislativ, po litlc-ircfingtorwl
La baza intregii activitn$ desfds,urate in unitatea de invaftrment au stat:

F Legea educaliei nafionale w. I I 2011cu modific[rile qi compleGirile ulterioare;

) Regulament - cadru de organizare qi funclionare a unitlfilor de invtrltrmAnt preuniversitar 1a

OMENCS rx.5079/2016 privind aprobarea ROFUIP

i Ordinul ministrului Educafiei Nafionale nr. 302712018 pentru modificarea qi complearea Anexei
- Regulament - cadru de organizare qi funclionare a writifilor de invdlamdnt preruriversitar la
OMENCS m. 5079 12016 pivind aprobarea ROFUIP

F Legea nr.87113.04.2006 privind asigurarea calitiilii educafiei;

) Ordonan[a de urgenta privind asigurarea calitiilii educaflei nr.75i 12.07.2005;

F Legea nr.3512O07 privind prevenirea gi combaterea violentei in mediul gcolar qi respectarea

semnelor distinctive;

F Ordinul MECTS nr. 5565/07.10.201 1 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor
de studii Ei al documentelor gcolare gestionate de unitiilile de invd.tdmAnt preuniversitar;

Cotrlsfi economico-sociol

Legislatia financiar6 generald gi specific[ permite atragerea de resurse extrabugetare, la nivelul
unitlililor de lnv[timint preuniversitar, dar interesul agenlilor economici in acordarea de sponsoriztrri 9i
donalii este destul de sctrzut. De aceea considerdm cd resursele financiare --extrabugetare pot proveni,
din programe de finantare realizate prin denrlarea unor proiecte in parteneriat cu Agenfia Nalional5

3



Pentru Progame Comunilare in Domeniul Educaliei gi Formlrii Profesionale, inchirierea sllii de sport
gi a unor spalii excedentare din unitate pentru derularea unor cursuri de formare profesional[.

Totodattr, noile proiectele educative aflate in dezbatere jaloneaze direcfii importante in politica
educalionald oferind reale oportunitdli in perspectiva integrf,rii europene.

Pentru aceasta, se impune o cunoa;tere mai buntr de cetre elevii de clasa a XII-a gi de ctrtre
pirintii acestora a oportunitililor de pe piata muncii, pentru o orientare profesionalI mai adecvatd.
Coruatul lnlormagonal

Din punct de vedere tehnologic, se remarc6 introducerea la scard tot mai largl a echipamentelor
informatice gi a noilor tehnologii la toate nivelele invdfilmdntului preuniversitar.

III. CL]RRICULUM

Oblective:

) Aplicarea Curriculum-ului na;ional in conformitate cu nevoile specifice dezvolt?irii personale li
cu nevoile piefei fortei de muncS ale comunitIlii;

)> Stimularea proiectirii didactice curriculare qi dezvoltarea competenfelor aclionale;

F Adaptarea Curiculum-ului la Decizia Locald la nevoile de formare ale elevilor in concordan[tr
cu documentele proiective ale gcolii;

) Monitorizarea progresului gcolar din perspectiva rezultatelor obfinute la examenul de bacalaureat
gi CCP nivel 3 qi 4 in anul qcolar 2018 - 2019 , olimpiade locale gi concursurile gcolare;

)> Dezvoltarea culturii organizalionale gi a microclimatului educafional pozitiv;

) Utilizarea tehnologiei informatice gi a echipamentelor gi aparaturii in procesul instructiv-
educativ;

Curriculumul nafional, ca ansamblu coerent al planurilor-cadru de invilimAnt gi al programelor

$colare din inv6f6mdntul preuniversitar cuprinde totalitatea disciplinelor, domeniilor de studiu, respectiv
modulele de pregltire obligatorii qi oplionale, precum gi numdrul minim qi maxim de ore aferent
acestora.

Implementarea Curriculum-ului nafional la nivelul Liceul Tehnologic Pucioasa, s-a realizat pe

cele trei componente:

) Trunchi comun -disciplinele de studiu obligatorii, conform filierei tehnologice, profilurilor:
tehnic, servicii gi resurse naturale gi protectia mediului;

P Curriculum diferenliat -discipline specifice profilului $i calificlrilor;
) Curriculum Ia Decizie Locald - discipline opfionale ofertate la nivel national, regional gi local;

IV. MISIIINEA
$coala noastr[ are un rol important ln formarea genera]iilor care i-au trecut pragul, din rAndul

lor provenind numerogi specialiqti in domeniile lor de pregitire. Evolu,tia tinerilor care studiazd la Liceul
Tehnologic Pucioasa se concretizezza in continuare studiilor la nivel postliceal sau in inserfia activa in
mediul social. In viattr socioculturala a Pucioasei, liceul nostru are multe calit2ili pentru ca aici se practica
un inv{trm6nt care incurajeazi compet€nta in scopul formarii unui absolvent responsabil, autonom,
capabil sa decidA asupra carierei. De asemenea, activitilile $colare sunt proiectate in scopul integrlrii in
spafiul european si a convertirii acnrlui de predare-invdlare, dintr-un act reproductiv intr-un act creativ,
explicativ, prin perfecgionarea colectivului didactic in vederea inldtur[rii formalismului. Obiectivul
prioritar a rdmas afirmarea in continuare a scolii noastre ca scoald buna, chiar foarte buna si menfinerea,
respectiv, cre$terea prestigiului dobandit de generatiile anterioare de profesori si elevi.
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Obiectivele generale care au fost urmlrite conform planului managerial pe anul Ecolar 2019-
2020 sunt:

) Reforma si personalizarea ac'tivitIlii instructiv educative;
D Cregerea calialii fluxului de elevi si asigurarea finalitifilor educafionale;
F Imbunitdtirea standardelor de performanta a resurselor umane si a managementului gcolar;
F Ameliorarea si modemizarea infrastructurii si generalizarea accesului la informatia electronica;
P Adaptarea ofertei de educalie si formare la dinamica pielei locurilor de munca;
i Optimizarea relafii lor intersistemice, comunitare si internalionale.
Aspectele vizate ou fost:

F Cresterea calitatii managementului scolar la toate nivelurile (al unitatii, al ariilor curriculare, al
comisiilor metodice, al comisiilor permanente, cat si la nivelul fiecarei clase) prin valorificarea
cat mai buna a resurselor materiale si umane de care dispune liceul;

F Aplicarea standardelor de calitate necesare unui invatamant de calitate (organizarea de comisii
permanente si comisii metodice, scheme orare in conformitate cu efortul de invatare predare);

F Asigurarea cu cadre didactice calificate a catedrelor vacante, a logisticii necesera unui proces

didactic corespunzator cerintelor si repartizarea judicioasa a sarcimlor in cadrul comisiilor
metodice si comisiilor permanente;

i Perfectionarea continu a intregului personal;
F Imbunatatirea permanenta a bazei materiale;
) Ameliorarea nivelului de competente al elevilor in conformitate cu nevoile de instruire Ia nivel

individual si la nivel de clasa;
)> Constientizarea elevilor in ceea ce priveste exigenta impusa de cerintele examenelor de

absolvire;
) Pregatirea elevilor la clasa si in cadrul orelor suplimentere in vederea sustinerii examenului de

bacalaureat, examenului de certificare a comp€tenlelor profesionale;
) Desfasurarea de actiuni educative extracurriculare atractive si utile, precum si participarea activa

a cat mai multi elevi la acestea in scopul pregatirii lor pentru viata sociala;
D Colaborarea cu toate structurile locale - Primaria Orasului Pucioasa, Consiliul, l. S.J. DAmbovi[a,

C.C.D. Dimbovila - implicati in procesul instructiv - educativ si extinderea colaborarii
intemationale si de integrare europeana a liceului in vederea armonizarii demersului educational
cu cel european.

P Implementarea cu succes a proiectelor europ€ne derulate prin programul ERASMUS+ $i a
proiectului ROSE derulat cu sprijinul financiar al Blncii Mondiale

V. MANAGEMENTUL INTERN

In acest semestru, activitatea manageriala a debutat cu proiectarea activitatii (Planul managerial
anual si semestrial, Tematica sedintelor C.A., componentele educatiei si repartizarea anuala a orelor de
dirigentie), organizarea activitatilor didactice (constituirea Consiliului de Administratie, a comisiilor
permanente, organizarea activitatii metodice si a colectivelor de lucru, constituirea Consiliului elevilor,
a Consiliului reprezentativ al parintilor, reactualizarea sarcinilor fiecarui salariat prin fisa postului).

In acest sens, in scoala functioneaza 4 caledre metodice si 15 comisii de lucru, fiecare cu
regulamenhrl propriu si programul managerial specific.

1. Catedra metodica - Limba si comunicare - responsabil prof Mihailovici Bianoa Valcria;

2. Catedra metodica - Om $i societate - responsabil - prof. Ciobanu George Cosmin;

3. Catedra metodica- Matematica gi gtiinfe- responsabil - prof. Popescu Iuliana Anca

4, Catedra metodica - Tehnicd - responsabil - prof. Mangalagiu Daniela-
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Comisii permanente:

l. Comisia pentru asigurarea calitatii in educatie - responsabil - prof Diaconescu Gheorghita;

2. Comisia pentru curriculum- responsabil, prof Mangalagiu Daniela;

3. Comisia pentru dezvoltare profesionald gi evolufie in cariera didactic[ - responsabil , prof
Samoiltr Mioara;

4. Comisia de mobilitate a personalului didactic - responsabil, prof, Mangalagiu Daniela

5. Cornisia pentru prwurtea Ei eliminarea violenlei, a f4telor de coruplie qi discriminerii in mediul gcolar gi

promovarea interculturali?ifii- responsabil, prof Stoicescu Romeo;
6. Coordonator Comisie pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare doamna

profesoarl Pojereanu Irina
7. Comisia diriginlilor prof Cirstina Vasilica
8. Comisii programe sociale: EURO 200, Bani de liceu, Bursa profesionali, burse sociale etc.-

responsabi l, prof. A{an Laurenfia
9. Profesor consilier al Consiliului Elevilor profesor Contanu Lorenza

10. Comisia pentru programe gi proiecte europene - responsabil prof Gheorghe Corina;
11. Comisia pentru analiza faptei, responsabil - prof. Ciobanu Cosmin
12. Comisia pentru revizuire PAS 2015-2020 - responsabil, prof. Arjan Laurenfia;

13. Comisia pentru securitate si sanatate in munca a profesorilor si elevilor si situatii de ugenta -
responsabil prof. Nedelcu Rdzvan;

14. Comisia de management pelrtru dezvoltarea sistemului de control managerial intem - Presedinte:

Ciobanu Cosmin- profesor

Relatii dintre diferite categorii de penonal

a.) In relatia director - profesori, profesori - profesori:

In cadrul colectiwlui de profesori exista, indiferent de varsta si specialitate, colaborare, spirit de

echipa si afiiosfera propice desfasurarii procesului instructiv - educativ.

b.) In relatia director - personal didactic de predare, personal didactic auxiliar gi personal nedidactic:

> se constata respectarea sarcinilor de serviciu, ierarhia este acceptatra si respeclata;

) 'Consiliul de administratie apreciaza contributia personalului si o stimuleaza;

) colaborarea profesori-celelalte categorii de personal asigura realizarea conditiilor optime pentru
desfasurarea intregii activitati didactice.

c.) In relatia scoala - parinti:

) Se manifesta o colaborare buna intre parinti si comitetul de parinti, respectiv intre conducerea
scolii si Comitetul de parinti pe scoala, care se implica in organizarea si buna desfasurare a
activitatii scolare si exitrascolare, a avut initiative si s-a implicat in imbunatatirea conditiilor de

studiu pentru elevii clasei, necesare bunului mers al vietii scolii.

d.) In relatia Consiliul de administratie - Consiliul elevilor:

F Consiliul elevilor este antrenat in rezolvarea problemelor, referitoare la respectarea
Regulamentului de ordine interioanL organizarea unor activitati extrBscolare cu caracter cultuml
- artistic si distractiv, asigurarea in mediul elevilor a unui climat de colegialitate si prietenie.

Toate ac€stea se reflecta pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.

Consiliul de Administratie s-a reunit in sedinte ordinare conform planului de activitate, analizand
obiectivele propuse si cautand solutii pentru imbunatatirea tuturor aspectelor vizate si in sedinte
extraordinare, ori de cate ori s-au ivit situatii problema, situatii care au fost de fiecare data rczolvate
prompt.
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Conducerea scolii impreuna cu membrii Consiliului de Administratie au asigurat respectarea
prevederilor legislatie in vigoare, a actelor normative emise de M.E.N. si deciziile Inspectoratului Scolar
Judetean Dimbovila.

Proiectarea activitatilor didactice, a unitetilor de invatamant s-a realizat conform programelor
scolare in vigoare si recomandarile inspectorilor de specialitate. Toate cadrele didactice au intocmit
proiecte de activitate didactica, respectiv schite de lectii penru toate activitatile la clasa. Toti profesorii
au intocrnit planificarile calendaristice la timp, corect si in conformitate cu recomandarile primite la
consfatuirile la care au participat. Inrfieaga activitate didactica si parcursul educational al elevilor se

regaseste in portofoliile personale, portofoliile comisiilor metodice, portofoliile dirigintilor,

Asistenta la ore reprezinta o componenta a managementului scolar. Rolul acestora este de a sprijini
activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice.

Pe baza asistentelor efectuate la ore, la activitatile oomisiilor metodioe, pe baza rapoartelor
prezenla;te de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele aspecte:

F Planificarile calendaristic€ au fost coreot intocmite in aoord ou progrirma fiecarei discipline si
conform reglementariloe in vigoare, iar acolo unde s-au constatat deficiente, planificarile au fost
refacute;

! Resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei teme si
unitati de invatare. Se folosesc, pe langa metode traditionale se metode modeme. Profesorii
recurg la metode activ-participative: conversatia, invatarea prin descoperire, Foblematizarca.
Aceste metode si strategii didactice au rol de stimurare a creativitatii, inventivitatii, contribuind
la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fata de educatie;

F Nevoia unei forme speciale a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice de
stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional;

> Exista putine cadre didactice care manifesta dezinteres fata de activitatea formativ-educativa,
realizand proiecte didactice formale, neoperationale, lectii putin pregatite, cu obiective si teme
neolare, activitati de invatare inadecvate, cu decalaje mari intre planificare si stadiul parcurgerii
programei la momentul asistentei;

P Tezele au fost date in perioadele stabilite si trecute notele in termenul prevazut;

ts Conducerea scolii este preocupata de remedierea punctelor slabe constatate cu ocazia asistentelor
efectuate . Membrii Consiliului de Administratie si responsabilii comisiilor au efectuat asistente
in mod periodic si au stabilit plan de masuri pentru remedierea deficientelor constatate

VI. RESURSE MATERIALE
1. Baza materiali

Unitatea gcolar6 acoperd o suprafalE construitii de 616,88. m2 cu o suprafali desfdquratd la sol de
1233,07 m2. Ea include 15 de sEli, (laboratoare, cabinete, ateliere), 1 cancelarie, I bibliotecl, 4 birouri,
I sala de sport, 1 cabinet consiliere psihopedagogcd, I spatiu pentru chioqc alimentar.

Gr[dini]ele, structuri ale Liceului Tehnologic Pucioasa, au fiecare cdte o suprafafi construitd de 100

m2 gi defin cAte o salil de curs, o cancelarie gi magazie.
2. Spafii pentru lnvtrfEmint din liceu

Dotilrile pentru iflvdftrment ale liceului includ 4 de siili de clasE, 3 laboratoare (chimie, fizicI,
informaticl), 5 cabinete (turism, textile, prelucrarea lemnului, pregltire gcolad, biologie), 3 ateliere
(textile, prelucrarea lemnului, silviculturit).
3. Biblioteca (inclusiv asigurarea manualelor qcolare pentru elevi)

Biblioteca qcolii dispune de 7216 volume, are abonament la Tribuna Invilamdntului, Orarul de

funclionare este zilnic de Ia 8,00 - 15,00 .

4. Baza sportiva
O sala de sport amenajata si dotata pentru desftr{urarea orelor de educatie fizica.

5. Alte spatii: Scoaltr dispune de un cabinet de consiliere psihopedagogic4 cabinet CEAC
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\.II. RESI'RSE FINACIARE

l. Identificarea necesarului, pe capitolg conform proiectirii bugetului anual
Bugetul anual se proiecteazi pornind de la necesarul estimat de fiecare compartiment de activitate:

catedre didactice, servicii (administrativ, contabilitate, secretariat, bibliotec5).
2. Identificarea resurselor, inclusiv extrabugetare

Resursele propriu-zise au fost asigurate din bugetul de stat prin LS.J. Ddmbovila si din bugehrl local
de la U.A.T. oraSul Pucioasa.

In afara resurselor asigurate de U.A.T. oragul Pucioasa, s-au atras resurse extrabugetare, din inchirieri
de spalii pentru firme gi persoane din afara gcolii
3. Analiza utilizlrii acestora. Motivatie, elicienttr:

Resursele in semestrul I s-au utilizat dupd cum urmer?6:
o Prin bugetul de stat au fost asigurate urm6toarele categorii de cheltuieli:

P cheltuieli de personal : 590 mii lei;
D burse Ecolare : 109 mii lei;
} Abonamente elevi :7 mii lei;

o Prin bugetul local au fost asigurate urm6toarele categorii de cheltuieli:
> fumituri de birou = I mii lei;
F materiale pentru curItenie = 2 mii lei;
) incelzit, iluminat, apa si canalizare - l8 mii lei;
) Transportul cadrelor didactice:5 mii lei;
) dotdri cu aparatud Si materiale didactice = 8 mii lei;
) alte materiale pentru intreflnere si funclionare 21 mii lei;
) drepturile copiilor cu cerin[e educafionale speciale : 1 I mii lei.

YIII. RESI]RSE UMANE

PERSONAL DIDACTIC

incadrarea cu personal didactic.
Statul de fiuclii al liceului a inclus, in anul gcolar 2019-2020 urmdtorul personal drdactic:

) total norme didactice - 23,33
) numir cadre didactice 33

Situalia cadrelor didactice cu studii superioare, dupl grade, a fost urmtrtoarea:
) l8 cu gradul I
F I cu gradul II
) 8 cu definitivat
F 6 stagiari

Personalul didactic a avut urmltorul statut:
> 2ztifilJa,i
) 8 suplinitori
) 3 asociat

Distribu e didactice a nalului didactic at
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Numtrr personal didactic calificat

Cu doctorat Cu Gradul I Cu Gradul II Cu

definitivat

Ffu[

definitivat

Numtrr personal

didactic

necalificat:

I 18 I ? 6 0



PERSONAL DIDACTIC ATIXILIAR

$coala este incadrat[ cu 4 persoane din grupa personalului didactic auxiliar.
1. Secretar - 1,(X) norntr

Secretarul liceului igi desfdqoar6 activitatea conform fiqei postului qi a actelor adilionale la fiqa
postului. Sarcinile de serviciu au fost indeplinit corect, respectind termenele impuse.

in luna ianuarie au fost acordate calificativele privind evaluarea personalului nedidactic pentru
anul 2019 gi a fost lnaintat spre aprobare de cdtre Polilia Oraqului Pucioasa planul de pazl al Liceului
Tehnologic Pucioasa.

2. Administrator financiar - 0,50 normil
Munca specificd a fot indeplinitd corect pe parcursul semestrului I al anului gcolar 2019-2020,
In perioada sept. 2019- dec. 2019 unitatea noasfid a utilizat disponibilit?ifi btrnegti dupit cum

urmeazd:
- Cheltuieli de personal (salarii )
- Cheltuieli materiale (utilitili si alte cheltuieli de lntretinere si functionare)
- Abonamente elevi
- Burse profesionale
- Burse Bani de liceu

3. Informatician - 1,(X) normd
Informaticianul igi indeplinegte corect sarcinile de serviciu conform figei postului completatd cu

alte atribulii stabilite prin decizii inteme qi in funclie de nevoile specifice de dezvoltare, organizare gi

funclionare a unit6{ii de invdfimdnt.

4. Laborant - 1,(X) norml
Laboranhrl deserveqte laboratorul de fzica si chimie, sprijin[ activiatea profesorilor in laborator,
are atribulii suplimentare de casier, completarea figelor de recep;ie , bonuri de consum.

PERSONALT,'L NEDIDACTIC

La categoia personal nedidactic, in qcoald sunt angajate 8 persoane: 2 persoane pentru 1,25

normd ingrijitor, 3 persoane pentnr 2,50 norme muncitor intrefinere, 3 persoane pentru 3 norme paznic.
Activitatea se personalului nedidactic se desfd5oar[ in doutr schimburi.
Normele de lucru ale personalului nedidactic alocate liceului sunt suliciente penffu a asigura

curtrtenia ln gcoal5, funclionalitatea instalafiilor gi paza unitd]ii.
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XI. Elevi
1. Identificarea gi analiza tendinfelor demografice din circumscripfia gcolari/zonE

in Planul de scolarizare pentru anul gco1ar 2019-2020 , cu prilejul diagnozei mediului
intern gi extern al unitEtii, se aratd ca liceul nostru devine din ce in ce mai mult o unitate atractivi
pentru populalia $colard, p€ calificdri din domeniul Alimentatie si Turism. Scoala profesionala de 3 ani
caplti teren in defavoarea liceului tehnologtc, datoritri solicitirilor de fo(A de munc6 calificat[ ale
agenfilor din zon6.

2. $colarizarea pi frecvenfa.
$colarizarea gi frecvenja constituie motive de analize speciale. Comparativ cu anul gcolar

anterior, situalia se prezi A conform tabelului urmdtor:

Clasa Elevi iirscriti
,ireeput.di.,ar

Miscore
sl€vi

Nr. total
iab$nle

Absenle
motiv#

NemotiTde
ncdodivdd

Elevi
ixnnatricuhti

D(AD 24 +1 1846 436 1410 0
Dmo 2t +1 l16l 393 768 0
XG 26 0 3013 222 2791 0

, TOTAL 7t +2 6llt0 1051 1%9 o
XA 26 0 1390 284 1106 0
)h 29 0 895 302 593 0
xc& 17 0 1843 1090 753 0
XCIVb l3 0 346 9s 251 t,

TOTAT 83 'o 4474 t71l 2701 0
KA 32 0 t736 408 1328 -8
XBo t8 0 2032 4s7 1575 0
xo 20 0 750 287 463 0
xh l5 0 467 r4t 326 0

KSRAL 35 0 0 0 0 0
,TOTAT 17.fl 0 4985 1193 3692 -E

>(IA 26 0 575 227 348 I
.TOTAL. 26 0i s75 221 348 I
TOTAT . .3{n +2' I6054 4324 11730 -9

S.Situatia romovabiliti ila tul semestrului 12019 - 2020

ehsr
Elevi
irnstri$i

Elevt
promova{i

Elcrri

corlgcrli

,Elevi
Situr{ie
neincheirt

Elevi .

exmetrieulnli

1 0XA 26 11 t4
XIA 32 22 2 0 I

1XII A 26 t6 9 0
XI SERAL 35 35 0 0 0

TOTALLICEU 119 84 23 I I
0 0D(Ap tt 20 5

D(Bp 22 16 6 0 0
D( Cp 26 t4 t2 0 0
XBo 29 23 1 4 0

X CEp t7 10 7 0 0
13 E 3 2 0XCMp

Xf Bp 18 t2 6 0 0
XI Cp 20 18 , 0 0
XI Dp l5 13 , 0 0

TOTAI,' PR{}FESTT}NAIA 185 tu 45 6 o
TOTATSCOAI-f, 304 218 ?o 7 9
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Tran$e pe nediiCtsc . Nr. tofal clcvi.
itrer&irfirsit sen r

Nr.elM
prsrsvas ff.99 74.9!) 9-10

XA 26 11 7 4 0
)ilA 32 22 ll 1l 0
XII A 26 t6 2 14 0
)il SERAL 35 35 t7 l8 0
T,OTALLICEU 1r9 & 37 47 0

IX Ao 25 20 10 10 0
IX Bo 22 t6 9 7 0
IX CD 26 l4 4 l0 0
XBo 29 23 8 15 0
X CEP t7 l0 7 3 0
XCMp t3 8 6 2 0
XI Bo l8 t2 5

.f
0

XI CP 20 t8 7 l0 I
xIDp l5 t3 6 6 I
TOTALSP 185 134 62 70 2
fi}TAL$COAIA 30{ w Itl 2218

4.S a Ia invtr rtr medii la sfti semestrului I2019 -2A0

5.Situatia rom ovabiliti la sfii I semstrului I 2019 - 2020

6. Situatia elevilor cu cerinte educafionale speciale
Conform certificatelor de orientare Ecolara qi profesionald emise de citre Centrul JudeJean de

Resurse gi AsisGn!tr Educalionali DdmboviJa , in semestrul I al anului qcolar 2019-2020, la Liceul
Tehnologic Pucioasa sunt inscrigi 16 elevi cu Cerinte Educalionale Speciale (CES). Pentru acegti elevi
au fost realizate Planuri de Invdfare Personalizate (PIP-uri). Dintre cei 16 elevi cu CES avem:

- doi elevi de la inviifdm6ntr:l liceal qi 14 de la qcoala profesionall;
- un elev este qcolarizat la domiciliu.

7. Situatia elevilor cu plrinfi plecafi tn strtrintrtate
In cadrul Liceului Tehnologic Pucioasa se acordi o atentie deosebi?t qi elevilor cu pdrinti plecalii in

streinitate. A fost analizati situalia fiecdrui elev qi s-a constatat ci 44 de elevi au cel pufin unul dintre
piri4i plecat in str[in[tate.

Situalia statistic[ este prezentatd in tabelul de mai jos:

NumIr
elevi cu
pErin[i
plecati

?n

strtrintr
tste

din care
Nivel invtrftrmint Piritrtele plecat Persoana care are in

ingriiire copilul
Domiciliul

Liceu $coala
profesionaltr

Mama Tata Ambii
pdrintl

Mama Tata Bunici Altn
rudd

Urban Rura]

44 18 26 19 16 9 18 10 12 4 23 2l

Nr.dotdelwi 3l)4--inrcr*i
295 - rlmesi

Promovcbilitrte 0/6

Promovabilitate 218 74,00%
Corigenfi 70 23,000/o

Situafii neincheiate 1 3,000/o

Exmatriculali 9 3,000/o
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Raport privind bursele acordete ln semestrul I al anului gcolar 2019-2020

Bursele acordate in anul qcolar 2019-2020Ia Liceul Tehnologic Pucioasa sunt doar burse ,,Bani
de liceu" gi ,Pursa profesionali".

Penffu Programului nalional de proteclie sociali,,Bani de liceu" au fost depuse gi aprobate 13
cereri. Toli solicitanlii au intrunit condiliile de acordare a bursei pentru fiecare lunE a semestrului I.
Cheltuielile pentru bursa,,Bani de liceu" au fost de 10.972 lei pentru semestrul I al anului qcolar 2019-
2020. Au rdmas 13 beneficiari la inceputul semestrul II.

in cadrul Programul na{ional de proteclie sociall "Bursa profesionaltr'r, la inceputul anului
qcolar 2019-2020 au fost depuse 168 de cereri. Dupd data limit[ de depunere a cererilor, au fost
inregistrate inci doui cereri ale unor elevi venili prin transfer. La sfArgitul semestrului I au fost
inregistrafl 161 de beneficiari,

Situalia acorddrii lunare a bursei profesional se prezinti astfel:
- in septembrie au fost 158 beneficiari pentru care s-att alocat23.2261ei;
- in octombrie au fost 159 benefioiari pentru care s-au alocat 31.748 lei;
- in noiembrie au fost 131 beneficiari pentu care s-au alocat 26.200 lei;
- in decembrie au fost 133 beneficiari penfru care s-au alocat 17.157lei;

Suma cheltuittr pentru acordarea bursei profesionale pe intreg sem I a fost de 9E,331 lei.

X. CALITATEA ACTTILUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

EVALUAREA $r REZULTATELE $COLARE
Puncte tari:

F Majoritatea cadrelor didactioe realizeaztr in clasd demersuri didactice eficiente, avind obiective
corect formulate; au fost stabilite standardele de performanti si criterii de evaluare a nivelului
de insusire si gradului de utilizare a cunostintelor elevilor.

P Toate cadrele didactice stiipenesc disciplina pe care o predaq folosesc strategii didactice
corespunzatoare, creeazi in clase o afiiosferI prielnicd achrlui instructiv-educativ, f6rtr insi a
crea o stare de stres si apasare asupra elevilor.

> Rezultatele scolare imegistmte sunt bune la toti indicatorii: procent de promovabilitate mare.

Puncte slabe:

) Constatam la unele clase si la unele discipline de inv6!6m6nt, anumite situaf;i pe care noi le-am
explicat ca fiind datorate lipsei de comunicare sau de inlelegere dintre cadrele didactice si elevi.
As dori ca in r6ndul cadrelor cu mai putina experien{a sa existe o mai buna comunicare, iar nota
sa nu reprezinte mijloc de pedeapsa.

) Nu toate cadrele creeazd in clase o atmosfera prielnica actului instructiv-educativ.

PROGRAM DE PREGATIRE SUPLIMENTARA A ELEVILOR
Liceul Tehnologic Pucioasa este inscris Proiectul privind invdldmintul Secundar (ROSE),

proiect prin care se doregte reducerea ratei de abandon in rindul elevilor, cregterea ratei de absolvire,
creqterea ratei de promovabilitate a examenului de baoalaureat. Pentru lndeplinirea acestor obiective se

sus{in ore de pregAtire suplimentar[ la: limba qi literatura romind , matematici, geografie, biologie.
Graficul orelor de pregitire suplimentar[ se afigeaz[ lunar la avizierul dedicat proiectului ROSE.

Pentru clasele a XII-a, ln func1ie de solicitErile elevilor qi nevoilor acestora, s-au stabilit progmme
speciale de pregitire pentru examene, la toate disciplinele de examen. Graficul orelor de pregdtire
suplimentard se afigeazd la panoul cu informalii specifice examenului de bacalaureat.
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XI. ACTIYITATEA EDUCATIVA

in semestrul I al anului gcolar 2019 - 2020, in cadrul Liceul Tehnologic Pucioasa s-au desftgurat
o serie de activitEli extragcolare gi extracurriculare sub diverse forme.

Comisia metodici qi-a desf[qurat activitatea in conformitate cu documentele specifice intocmite la
inceputul semestrului : planul managerial, gogramul aotivittrlilor extra;colare gi extracurrioulare,
stabilirea qi numirea diriginfilor gi constihrirea Consiliului Elevilor, dar qi 1in6nd cont de cerinlele $i
necesiti(ile educative apErute ulterior.

ACTIVITATILE EXTRA$COLARE

Activitittile extra$colare constituie pentru elevi cadrul optim pentru a-$i dezvolta capacitii{ile
creative, aptitudinile, spiritul inovativ, cre$terea motivaliei gi a stimei de sine, exersarea trEsiturilor
pozitive de voinp $i caracter, promovarea cooperlrii qi a valorilor qi principiilor etice precum toleranla,
spiritul civic, respectarea drepturilor omului eto.

lntrucit procesul dezvoltllrii tinerei generalii nu poate fi redus numai 1a activitatea instructiv-
educativ[ care se desfdqoar[ ln cadrul lecfiilor, cadrele didactice folosesc $i alte forme de activitate care
contribuie la ad6ncirea cunoaqterii, la descoperirea, dezvoltarea gi valorificarea intereselor gi pasiunilor.

La nivelul unitifii gcolare s-au derulat gi se deruleazd in mod constant activitifi extraqcolare
variate gi bogate in con{inut, in parteneriat cu reprezentanfi ai comunitillii locale, Astfel cadrele didactice
lncearcf, str-i antreneze pe elevi in activit6ti sub forme diverse, care si le stimuleze curiozitatea Ei
formarea unei atitudini pozitive fap de inv6Jare.

Activitiilile extraqcolare contribuie la formarea personalit{ii elevului prin specilicul desfSgur[rii
lor qi constituie o punte intre educalia formalI qi informalI.
Prin implicarea elevilor in activitilile nonformale, ca o completare eficienti a activitElilor formale,
BctivitEtile extraScolare reprezint?i o oportunitate, dar qi o provocare pentru cadrele didactice in
antrenarea elevilor in procesul educafiv, prin activitili variate gi bogate in confinut.

La fiecare activitate educativd ce s-a derulat, au fost folosit materiale specifice gi auxiliare pentru
eficientizarea procesului educativ (filme educative, prezenti.ri ppt, afige, plange, scheme, fige,materiale
audio, video, serbdri qcolare etc. ). De asemenea, elevii au fost implicali direct in activitiili prin discu{ii,
exercilii practice, problematizlri gi dezbateri, iar rezultatele impliclrii lor au devenit cunoscute ln
comunitate prin intermediul paginii de facebook a uniultii Scolare.

I. Obiectivele generale urmilrite au fost
* imbunlt[1irea procesului instructiv-educativ in toate activitElile desf]igurate cu elevii;
*incurajarea competiJiei, performantei, progresului gcolar;
*Formarea unui comportament civilizat al elevilor in gcoali, familie gi societate prin responsabilizarea
lor;
* Pregf,tirea elevilor pentru a prelui propria moptenire naflonal[;
* Eliminarea discdmin[rii sociale, rasiale, economice, etnice
* Optimizarea relaliilor de comunicare elevi-profesori.
* Colaborarea intre toli membrii colectivului gcolar in procesul educativ; colaborarea cu institutiile
personalit?i1ile din comunitate.

2. La nivelul unitilii qcolare s-au realizat activititi in oarteneriat cu reprezentanfi ai comunitilii
locale: Centrul Cultural ,,Alexandru Bratescu Voineqti" Pucioasa jr. Gogioiu Luminila ; Polilia
Pucioasa, Biblioteca Pucioasa, Biserica, Ocolul Silvic Pucioasa, Clubul copiilor - care au avut ca
obiectiv principal promovarea de activitiili, manifest?iri culturale qi educative, informdri cu confinut
educativ, menfinerea ordinii qi linigtii publice in unitSlile de invifimdnt; evidentierea impactului
violenfei qcolare asupra mediului gcolar etc.
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3. Analiza SWOT are in vedere urmdtoarele asp€ctre legate de activitatea desfh5urati de Consilierul
educativ Consiliul elevilor i diri

4. ACTIVTTITILE, EDUCATTVE DESFiSURATE:
26 septembrie 2Ol9 - Zfua Europeanl a Limbilor - Tema: ,,Diversitate lingvistici in context
european" : prezentare PPT, concurs tematic (,,Sunt cetlfiean european") de verificare a cunogtinlelor
generale despre comunitatea europeantr, ateliere: confeclionare de stegulele, rca)izare de afige/
panouri

Nr. elevi participanfi: 30 Nr.cadre didactice: 2 -prof. limba francezd Pojereanu Irina, - prof. limba
englezi Samoil6 Mioara
5 octombrie 2019 - ,Educafia-cartea noastrtr de viziti " - Ziua Mondial5 a Profesorului:
Concursuri interdisciplinare, dezbatei ,ateliere de lucru, expozilie desene, copacul educafiei -
Educafia in citate gi aforisme, PPT- Oameni mari in educaliel Modele de educalie in trecut vs.
prezenV Imaginea profesorului in literaturE, mesaje cdtre profeson - Un gind cltre profesorul meu..

Nr. elevi participanli: toti elevii Nr.cadre didacticc: toate oadrele didactice

l4

a

o Cadrele didactice au experienla profesionald, sunt
bine pregtrtite din punct de vedere qtiintific, deschise
la nou li preg[tite pentru centrarea actului
educalional pe competenle gi calitate ;

. Realizarea la timp a documentelor specifice
activitlfii de planificare a activititii educative: Planul
managerial, Programul activitijilor educative
extra$colare gi extracurriculare, Graficul desfilgurdrii
acestor activitui:

o Existenla unui climat destins, de colaborare, intre
cadrele didactice ;

o Majoritatea profesorilor diriginti s-au implicat in
demlarea activitifilor gcolare qi extraqcolare.

o Colaborare foarte buntr a gcolii cu comunitatea
o Buna comunicare intre dirigi4i / cadre didactice
o Implicare elevilor gi cadrelor didactice / diriginli in

realizarea obiectivelor
o Relafiile interpersonale favorabile: diriginte - elev,

profesori - elev, director - profesor, profesori -
profesor.

o Tratarea diferenJiati pnnn h individualizare a

elevilor I

Puncte tari:
o Dezinteresul manifestat de unii elevi

pentru acest gen de activitti;i;
r Lipsa de atractivitate a unor activit?tli

extragcolare
r Nu toti profesorii manifestii interes in

organizarea de activiti$i extra;colare.
. Lipsa unor instrumente de stimulare a

elevilor participan{i la activit5file
educative extracurriculare gi

extragcolare

Puncte slabe:

. Buna colaborare cu institulii de educafie gi culturd
din zon6;

. Atragerea de noi parteneri cu experienp in derular
unor activit?i1i;

o Accesarea platformei www.didactic.ro de c?ttre dirigir
pentru consultarea unor teme privind consilierea
orientarea elevilor;

o Implicarea partenerilor in proiectarea, organizarea
desfdqurarea unor activitili extraqcolare
extracurriculare.

e Promovarea activititfilor in mediul online (pe pagina r

facebook a liceului), cu scopul incurajdrii gi motivtr
elevilor in astfel de adiuni.

Oportunitad Amenint?lri:
o Inexiste4a unor repere morale solide in
viata elevilor, deruta morale determinatil
de societate, mass-media.
. Majoritatea elevilor provin din familii cu
o pregdire educa{ionali modest?l qi nu se

implic[ in viala gcolii.
. Nivelul sctrzut de culturi qi instruire al

pdrinfilor.
o Starea materialtr precartr a rmor familii
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. 9 octombrie 2Ol9 - Ziua netionalai de comemorare a victemelor Holocaustului - ,,Spune NU
discrimintrrii l" '. dezbatei, prezentiri PPT, vizionare film documentar
Nr. elevi participan{i:3O Coordonator: prof istorie Ciobanu Cosmin

o 18 octombrie 2019 -Ziua europeantr de lupttr impotriva traficului de liinfe tmane- ,,Cum sd.

na ileuli o victintd a traftculul ile persoane?" - debatere, vizionare film, concurs de sloganuri Nr.
elevi participanli:26 Coordonatori: Profesori Dirigin{i, Reprezentant Politia Pucioasa

o 25 octombrie2Ol9 -Zfua Armatei: -dezbateri legate de rolul armatei in societate, eroi pe fronful
de luptii, prezentare Power Point-Nr. elevi participanfi: 20 coordonator: prof. istorie Ciobanu
Cosmin

r 31 octombrie 2018 - Ilappy Halloween : -vizionare PPT/ film, expozilie desene, colf tematic Nr.
elevi participanfi: 30 coordonator: prof limba englez6: Samoild Mioara

o 16 noiembrie 2019 - Ziua mondialtr fdrtr tutun: activitiili de informare pentru un stil de viaJtr
sdndtos, concurs desene cu mesaje antifrmat

Nr. elevi participanti: 25 coordonator: prof. Gheorghe Corina
. 16 noiembrie 2019 - Ziua Mondiali a Tolerantei: - Dezbateri, activitiili de cultivare a spiritului

de acceptare, cooperare, toleranli
Nr. elevi: 40 elevi Nr. cadre didactice: profesori diriginfi

. l&l24 noiembrie 2019 - SEptimina Educa{iei Globale, sloganul: -"SCIIIMBiRILE
CLIMATICE' Activitili derulate: ,,So$Salvafi Planeta Ptrmint"-flash-mob, acliune de
plantare, dezbabi, ateliere de lucru, expozi,tie desene
Nr. elevi: toti elevii Nr. cadre didactice: toate cadrele didactice Parteneri: Ocolul Silvic Pucioasa

. 1 Decembrie - Zi de strrbatoare nafionali - dezbateri legate de evenimentele istorice, depunerea
de coroane de flori la Monumentul Eroilor

Coordonator : prof. istorie Ciobanu Cosmin
Au panicipat : reprezentanfi ai Consiliului $colar al Elevilor, conducerea gcolii, cadre didactioe
o 20 decembrie 2019 - "Colinde, 

colinde,..,. e vremea colindelor':
- concert de colinde sustinut de corul gcolii condus de d-na prof Pirqan Florina
- derulare campania ,,Fii mai bun, fii Moq Crlciun', inifiatil de doamna director Ini{iator :

Arjan Laurenlia,
- Au participat : cadrele didactice qi elevii liceului.

Activit}llile extragcolare reprezinti pentru elevi o oportunitate ln a-qi depista, dezvolta Si
demonstra capacitiilile creative, originalitatea, aptitudinile qi flexibilitatea gAndirii prin participarea la
diferite olimpiade, concursuri, competilii qi proiecte qcolare.

CONSILI'L SCOLAR AL ELEVILOR

Principalele obiective instructiv-educative urmirite in cadrul activitiililor desfEgurate de Consiliul Scolar
al Elevilor au fost:

. Cunoasterea de catre elevi a Regulamentului de otganizare gi funclionare a Consiliului Elevilor.
Alegerea Consiliul de Onoare.

. Antrenarea elevilor in activitati scolare si extrascolare educative, formarea si dezvoltarea
abi I itati I or organizatorice.

. Largirea orizontului cultural, familiaizarea elevilor cu acceptarea si respectarea valorilor
interculturale.

. Formarea si dezvoltarea unor trasaturi pozitive de caracter la elevi, a rmei conduite disciplinate.

. Constientizarea la elevi a trairii intr-o lume globalizata si a rolului lor ca cetateni ai acestei lumi.
Aceste obiective au fost atinse prin realizarea urmatoarelor activitati :

1. Alegerea presedintelui si vicepresedintilor C.S.E.
Depunerea candidaturilor pe suport scris si in format online, Campania electorala, organizarea
votarii.
Pregatirea campaaiei elctorale pt. alegerilejudetene, la care a participat presedintele Consiliului Elevilor
din unitatea noastra scolara.
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2. Noiembrie 20l9activitatea sarbatorii de Halloween - dezbatere, realizarea de afise si
pliante tematice.
Un numar de 12 elevi at realizat o expozitie de postere si desene cu tema ,l,iua Halloween".

Lucrarile au fost expuse p€ holul de la etajul I, langa cancelarie.
3. Noiembie 20l9activitate{ desfasurata cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei - S-a

desfasurat intr-un cadru festiv organizat de autoritatile locale ale orasului Pucioasasi s-a concretizat prin
depuneri de coroane la Monumentul Eroilor din central orasului. La activitate au participat conducerea
liceului precum si un numar de l5elevi,si totodata,cadre didactice care predau in unitatea noastra.

4.Decembrie 2019 ac-tivitatea desfasurata cu ocazia Zilei "Mihai Eminescu-poetul
nepereche'
Activitatea s-a desfasurat prin Prezentarea unor material despre Mihai Eminescu.

S.Ilecembrie 2019 mlsuri de ameliorare a rezultatelor obfinute in urma desflguririi
activittrfiilor:
- Diversificarea activitiltilor astfel incdt sd devini si mai attractive pentru elevi.
- Implicarea unui numdr si mai mare de elevi in realizarca activitatilor.

XII. RAPOARTE DE ACTIVITATE ALE COMISIIOR METODICE

LIMBA $ICOMUNICARE
in anul gcolar 2019-2020 aria curricular[ ,timb[ gi Comunicare"este alcStuiti din catedra de

limba romiind, limba francezd 9i limba englezd, avdnd 4 membri.
Componenla Comisiei Limbl gi comunicare este urmltoarea: Mihailovici Bianca Valeria-

profesor limba 9i literatura romdntr-titular, CIlin Alexandra Wilma - profesor limba $i literatura rom6n[-
suplinitor calificat; Pojereanu Irina Cornelia- profesor limba francezS+itular; Samoiltr Mioara- profesor
limba englezi+itular.

La inceputul anului gcolar cadrele didactice au avut in vedere:
- arto,lua rcztiltatelor obfinute la bacalaureat in anul gcolar 20 I 9-2020,
- alegerea manualelor pentru studiul la clasil;
- participarea membrilor la consfltuirile organizate de inspectorul de sp€cialitate in vederea comunictrrii
noilor metodologii ;
- intocmirea incadririi la nivel de catedr[ ;

-discutarea qi aprofundarea planului managerial. in elaborarea planului managerial gi a programului
activitililor s-au avut in vedere:
. Intocmirea documente lor de lucru;
. Implicarea tuturor membrilor comisiei in activitdti (dezbateri, referate, lecfii demonstrative etc);
. Atragerea sprijinului ptrrinfilor in vederea realizdrii unui parteneriat real ;coald-familie.;
- elaborarea itemilor pentnr testarea inilial[;
- stabilirea responsabilitfiilor membrilor comisiei;
- intocmirea documentelor de planificere in conformitate cu programa gcolarit gi noile orienttrri, iar pe
parcursul anului au fost anexate gi proiecttrrile unitS(ilor didactice parcurse.

Obiectivele propuse pentru arutl Scolar 2019-2020:
i Asigurarea calitAfii procesului instrucJional la limba gi literatura romAntr, in perspectiva

pregdtirii elevilor pentru o societate bazat?l pe comunicare gi cunoa.gtere;

) Asigurarea accesului egal gi sporit la educatie, vizAnd cregterea ratei succesului gcolar la
limba qi literatura romin6;

L Atragerea gi motivarea elevilor pentru studierea limbii gi literaturii romine qi a limbilor
strdine prin furnizarea unei oferte educafionale curriculare gi extracurriculare in acord cu
nevoile personale de instruire qi cu orizontul de agteptare;
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} imbundtSlirea nivelului de calificare qi sporirea performanlelor profesionale ale cadrelor
didactice de specialitate;

) Diaglosticarea nevoilor profesionale ale cadrelor didactice, prin aplicarea unor
instnrmente valide (chestionare, rapoarte de inspec{ii, indicatori de eficienp qi indicatori
de rezultate etc);

) Asigurarea caltigii cadrului dirlpctic cu focalizare pe schimburi de modele $i metode, pe

criterii comune qi principii privind calitatea in formarea profesionald continud;
) Promovarea reformei sistematice pentru compatibilizarea inviltrm[nfului rominesc cu

modele europene ;i armonizarea finaliti(ilor studierii limbii 9i literaturii romdne cu
documentele Uniunii Europene (domeniile: Comunicarea in limba matemd, A invdta sL

invefi, Conqtiinga cultural[ etc.).

Pentru a demara acliunile de formare gi instruire la un nivel corespunzItor, un punct important
l-au reprezentat probele de evaluare inilialA la toate clasele, iar claselor a IX-a li s-a acordat o atentie
deosebittr, (iruind cont de faprtul c[ elevii acestor clase aveau de trecut un important prag psihologic, iar
probele de evaluare au fost astfel structurate, incet $ acopere nevoia de cunoagtere a acestora .

Evalulrile sumative, dar gi formative, au fost conc€pute, aplicate gi analizate cu mare responsabilitate,
la nivelul fiectrrui grup gi la nivelul comisiei. Analiza comparativn, dar 9i concluziile ne-au ajutat in
stabilirea unui s€t de actiuni privind demersul didactic ulkrior la nivel de colectiv qi individual,
stabilindu-se conlinuturi pentru dezvoltarea, ameliorarea qi recuperarea cuno$tintelor. Aceastl activitat€
a fost realizatd [a nivelul comisiei in luna octombrie.

Membrii catedrei de limba fi literatura romAntr au participat la cercurile pedagogice.

Activitatea comisiei s-a bazal pe Programul activitiililor, primit de la ISJ D-ta, la care s-au
ad?tugat actividl(ile proprii, ea desfi.qurandu-se sub diverse forme.

Ac tiildli le c o misiei tuto dic e :
Septembrie
l. Constituirea comisiei gi atribuirea responsabilitttilor membrilor comisiei metodice.
2. Raport asupra activitiilii comisiei metodice din anul qcolar 2018-2019
3. Orgmiaarea activitiilii comisiei metodice pentru anul Scolar 2019-2020: analiza de nevoi;
propuneri pentru planul managerial gi programul de activitigi al sem. L
4. Prezentarea programei de bacalaureat
5. Actualizare panou
6. Realizarea li depunerea planifictrrilor anuale/ calendaristic€/ pe unittr(r de invfiare
7. Elaborarea subiectelor pentru testitrile iniliale
Octombrie
l. Actualizare panou
2. Analiza rezultatelor la testlirile iniliale. lnlerpretarez rezultatelor gi indicarea modalitlfilor de

remediere.
3. Prezentarea modelelor de subiecte la Examenul de Bacalaueat
4. Lecfie deschisl Cilin Alexandra- clasa a IX-a Bp
5, Masd rotundtr avdnd ca temd: Predarea limbilor sffiine in gcoala noasffi
6. Ritmicitatea nor?lrii conform ROFLIIP 9i principiilor docimologice;
Noiembrie
1. Asistenle si inGrasistenfe
2. Leclie deschisil Pojereanu Irina- clasa a IX-a Ap
3. Elaborarea variantelor de subiecte pentru lucrarea scrisd semestriald
4. Participare cercuri pedagogice;
Decembrie
l. Ritmiciatea notirii conform ROFUIP 9i principiilor docimologice
2. Participarea la activit?itile organizate in decembrie, pentru siirbdtorile de iamtr
3. Referat .Srimzlareq creativitdlii elevilor prin intermediul orelor de limba romdnd suslinul de
doamna profesoari Mihailovici Bianca Valeri4
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4. Obiceiuri gi tradilii-responsabil prof Samoiltr Mioara, prof Pojereanu Irina gi prof.
Mihailovici Bianca Valeria;

Activitatea educativit s-a desfiqurat conform planifictrrii calendaristice prezentate de
c6tre profesori. Responsabilul de catedrd a colaborat cu profesorii care fac parte din comisie in
vederea bunei desf$urari a activitdtilor propuse. Activitatea comisiei in semestrul I al anului
Scolar 2019-2020 a fost centratit pe formarea la elevi a unor atitudini gi comportament Ecolar gi
insuqirea de noi cunostinp.

AvAnd in vedere ca in luna septembrie membrii comisiei au fost ocupali cu organizarea
activitililor propuse, ca activitate realizall a fost ,,Ziua Europeani a limbilor striline". Aceastt
activitate a fost coordonatii de doamna Pojereanu Irina Comelia-catedra limba francezi gi

Samoiltr Mioara- catedra limba englezd.
in luna octombrie comisii $i-a propus un progmm diversificat 9i bogat incercdnd si

urm2lreasca activitatea celor trei catedre.
Tot in aceasta lund, membrii comisiei au conceput planific[rile activititlilor de pregatire

suplimentarf, Ia clasele terrninale, program care a fost respectat mai mult de profesori gi mai putin
de elevi, acegtia fiind lipgiti de interes.

DupI cum bine qtim, in luna octombrie se silrbdtorelte ,Ziua Educatiei"-activitate
realizati de membrii comisiei gi coordonati de prof. Pojereanu Irina 9i prof. Mihailovici Bianca.

Tofi membrii oomisiei au desfdgurat activiflti pe plan artistic: crealii literare, obiceiuri 9i
tradigii specifice diferitelor pri din spaliu european, cat $i lecturi de texte in liimba francezi,
englezd sau romeni,sustinute de elevi din diferite clase.

Activititlile desftrqurate in luna octombrie au fost continuate de doamna profesoar[
Samoiltr Mioara cu ocazia s,ilrbtrtoririi ,,Happy Halloween!"

Luna noiembrie a fost deschisa cu o lecfie demonstrativtr la limba fiancezd la care au
participet to! membrii comisiei. Leclia a fost atractivtr pentru toli elevii, indeplinindu-Ei scopul.

In luna decembrig membrii catedrei au realizat impreuna cu elevii diverse activittrgi
specific acestei perioade: prezentare de costume gi obiceiuri specifice zonei nord- d6mbovilene.
S-a observat intercsul cadrelor didactice pentru dezvoltarea personald gi profesional[. Activitatea
de perfeclionare continud a imbrdcat forme diverse cu trimitere directit cdtre obiectivele majore
stabilite:
- dezbateri gi comuniclri
- ateliere de lucru
- schimburi de experienltr
- mese rotunde
- proiecte
- consultafii
- activitlfi educative, tematica , fiind variati in funclie de obiectivele stabilite gi de

necesitilile de moment
Formarea noastr[ continul s-a realizat pomind de la identificarea propriilor nevoi, in urma

autoevalutrrii obiective, dar gi subiective .Concret, fiecare membru al comisiei gi-a intocmit
PORTOFOLIUL la nivelul standardelor, urmtrrind eficienla acestuia in demersul didactic la
nivelul fi ecdrui colectiv.

La finalul semestrului I s-a desfIgurat analiza activit6lii comisiei metodice.
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI PT]NCTE SLABE

P au fost realizate activitilile in cadrul
comisiei metodice, care au contribuit la
formarea elevilor;

F a fost agigurat cadrul legal de derulare a
activitelilor instructiv-educative;

F personal didactic calificat, cu competenfe
necesare evaluitrii gi valorifictrrii
valenfelor educative;

) diversitatea programului de activittrli
propuse la nivelul unit4ri de inv{trmnt.

) monitorizarea elevilor cu
probleme in invdtare din
fiecare colectiv, implicAndu-
i in activitdlile didactice
diverse in vederea
participirii active qi la
propria formare.

oPoRTrrNrrATr AMENINTARI

i valorificarea potenlialului creativ al
elevilor prin inifierea de noi proiecte
educative gi participarea la concursuri;

) deschiderea activiti{ilor spre implicare gi

responsabilizare in cadrul comisiei.

) Dezinteres in familie pentru
educatia Ei formarea
propriilor copii;

) Dezavantajul creat de
programul scolar incarcat
care nu permite dezvoltarea
componenlei educative.

PLAI\ DE UASUNT:
o Colaborarea cu ceilalli membri ale altor comisii existente;
o Adaptarea numarului activitAlilor propuse in functie de intervalul temporal disponibil;
r Inilierea qi implementarea unui program care sd aibd ca scop cunoaflerea gi dezvoltarea

comunicdrii in limba rom6ni.

MATEMATTCA gl gUnVlr ALE NATURTT

La nivelul Comisiei Metodice, ca gi la nivelul fiecarui colectiv, conlinuturile demersului didactic Ai
in egal6 m6surd al activititilor de perfectionare continutr sub diverse forme, au fost structurate in
dep]in acord cu parametrii corespunztrtori asigurilrii calitnlii in inv5l.ilm6nt.

Intreaga activitate s-a desfdsurat in concordanltr cu documentele programatice pe toate
compartimentele lor la care s-au adAugat prioritalile etapei gi nouti{ile survenite in plan organiza(ional
sau din punct de vedere al continuturilor.

Pentru eficientizarea gi cregterea calit{ii activitlllii didactico-metodice membrii comisiei $i-au
propus gi respectat urm6toarele obiective:

1. Extinderea c apaciulii de adaptare la dinamica schimbdrilor ce se produc in domeniul educatiei.
2. Stimularea activitiilii in planul conceperii pi coordonarii domeniului didactic.
3. Intensificarea exercifiului creator gi de relalionare/comunicare/ cooperare/ colaborare in

domeniul pedagogic.
4. Utilizarca adxvat?l a unor tipuri variate de itemi gi criterii de performanltr.
5. Eflcientizarea demersului didactic.
6. Dezt oltarea competenlelor prin: abilitiili de comunicare, scriere, calcul, gdndire criticS, lucru in

echip5, adaptarea la situalii noi.
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7. Valorificarea experienlei pozitive.
8. Facilitarea schimbului de eficienp didacticd, ptezentarea informaliei prelucrate, oferirea

metodelor didactice efi ciente
in vederea realizirii unei comunicfui interpersonal elevi-profesori, au fost selectate modalitili de

comunicare adecvate diverselor situalii: colaborare, ajutor, coordonare gi control.
in aotivitatea de formare gi de educare au fost stabilite obiective foarte clare, care au fost

operationalizate, concretizAndu-le in : activit?t1i de formare gi informare, experimentare, interpretare,
aplicare in diferite situalii.

Elevii au fost implicali in activit?gi de evaluare, folosindu-se modalitali alternative; portofolii,
proiecte, aplicalii.

Activiatea de perfectionare continuit a avut forme diverse cu trimitere directil la obiectivele majore
stabilite: sohimburi de experienlS, cercetilri cantitative gi ameliorative, mese rotunde, consultafii,
deztateri gi comuniclri.

Invelarea c€ntraci pe elev a ftrcut ca fiecare membru al comisiei str desftrgoare activitali de invtrtare
in concordanli cu particularit{ile individuale, dar si cu cerinlele standard; s-a respectat curba de efort
a elevilor, dar gi nevoia de reinvllare, ameliorare, dezvoltare.

Pentnr cI obiectivele inv6l6rii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea conlinuturilor
proiectate cu cele rcalizrte gi replanificarea unora dintre ele, conform unor situ4i i concrste.

La nivelul comisiei s-au desfil5urat o serie de activit?lfl menite sd lmbunettr easc[ rezultatele elevilor
Ei st ridice standardele de predare-lnvltare-evaluare.

Septembrie:
/ Constituirea comisiei qi atribuirea responsabilitEfilor membrilor comisiei;
r' Organizarca activitafilor comisiei pe anul scolar 201912020: analiza de nevoi,propuneri pentru

planul managerial gi programul de activitSli pentru semestrul I;
r' Y eifrcarea,completarea gi depunerea planificiirilor calendaristice ;
/ Prezenlarct rapntului asupra activitilii comisiei metodice in anul qcolar 201812019 Si a

analizei rezultatelor oblinute la bacalaureat-sesiunea 2019: rcalizate de prof Popescu Iuliana
Anca.
Octombrie:

r' Anzliza rcztitatelor la testtrrile iniliale in urma prezenttrrilor individuale a rapoartelor la fiecare
clasa/disciplinE;

r' Referat - ,, Metode gi activitIli participative in predarea matematicii in lic€u":
profesor Popescu luliana Anca

r' Otganizuea activitililor in cadnrl proiectului ROSE.
Noiembrie:

/ Participarea Ia activittrlile cercurilor pedagogice ;/ Riffricitatea not?irii - raport prczentit de profesor Cuculea Raluca lulia;
Decembrie:

r' Elaborarea de variante pentru lucrtrrile scrise semestriale sau evalutrri sumative;
r' Corectitudinea complettrrii actelor oficiale - dezbatere.
r' Analiza actlit?fii comisiei desflsurati in semestrul I;
/ Propuneri de activittrfi pentru semestrul al IIJea.
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OM $I SOCIETATE

in semestrul I din anul scolar 2019 - 2020, comisia metodicd ,,Om gi societate" si-a desfasurat
activitatea in urmetoarea componenli : Ciobanu Cosmin, profesor titular istorie-geografie gi responsabil
al comisiei, Fr{il[ Carmen, profesor titular economie qi educalie antreprenoriali, Manta Mariana,
profesor titular religie, Irimescu Ana Maria, profesor titular logicI gi argumentare, Cirstina Vasilica
profesor completare de normd psihologie.

I. Obiective
In scopul asigurdrii unui proces de educatie eficient si de calitate, comisia metodicii,,Om si

societate" si-a propus atingerea urmatoarelor obiective :

o proiectare didacticil in care relalia profesor-elev str fie privird din perspectiva noilor roluri ale
profesorului : creator de curriculum, creator de situalii de invdtare, consilier, moderator, partener sau
evaluator idenfificarea si aplicarea unor metode adecvate pentru ca elevii str-gi insugeascl temeinic
cunogtintele, cu accentul pus pe utilizarea metodelor de invtrtare activd
dezvoltarea comp€tenlelor prevdzute in programele gcolare gi a celor necesare unei bune incadrlri a
elevilor in viala sociald : comunicare, gdndire critic[, dezvoltarea unor valori gi atitudini adecvate
societii{ii conternporane, prelucrarea gi utilizarea contextualf, a unor informa{ii complexe raportate la un
eveniment sau fenomen national, euopean ori universal
formarea capacitdJii elevilor de a reflecta asupra modelelor gi valorilor culturale, a capacitiilii de a
formula opinii 9i judeclti de valoare proprii, de a manifesta discemim6nt in argumentarea acestor
opliuni, in exprimarea sensibilitElii edce $i estetice cregterea ponderii activifliflor independente,
diferentiate sau de grup adaptarea procesului de predare-invdtare-evaluare la nevoile elevilor cu cerinte
educative speciale si sprijinirea incluziunii acestora in mediul scolar liceal monitorizarea progresului
gcolar educarea spiritului de disciplintr 9i colaborare
- impartialitatea si promovarea ganselor egale de afirmare la orl pentru toli elevii
organizarea de activititi ext'acurriculare cunoagterea gi aplicarea de cdtre toti profesorii a componentelor
evaludrii (ipuri de evaluare, tipuri de itemi, interpretarea rezultatelor, fumizarea feed-back-ului ctrtre
elevi)atrit in forma sa clasicd dar gi in cea complementartr : proiect, portofoliu, investigatie, autoevaluare
realizarea de schimb de experienltr la nivelul catedrei sprijinirea integrlrii profesorilor debutan i
perfectionarea continutr a tuturor cadrelor didactice ameliorarea bazei materiale pregatirea elevilor
pentru obtinerea de performante la examene, concursuri, olimpiade, precum si a celor cu rezultate
nesatisfacatoare real izarea unei comunic{ri reale si eficiente intre cadrele didacnce, in scopul unei bune
desfdsurdri a activit6tilor comisiei

Il. Activirrli
La nivelul comisiei metodice ,,Om qi Societate", in semestrul I al anului gcolar 2019-2020 s-au

desla5urat activitiitile :

intocmirea planificarilor calendaristice si pe unitati de invatare in conformitate cu cerinlele programelor
gcolare in vigoare gi specificul claselor gi in spiritul noilor perspective privind rolul profesorului in
procesului instructiv-educativ a fost analizatl activitatea comisiei din anul qcolar 2018 - 2019 9i stabilite
responsabilitIlile fiecdrui membru pentru noul an gcolar a fost dezblltrrt qi adoptat planul managerial gi
cel operational la nivelul comisiei au fost aplicate teste initiale gi rezultatele analizate Ei interpretate dupd
un model stabilit la nivelul unit?i1ii gcolare, in vederea ameliorlrii procesului instructiv-educativ
activitatea de predare s-a desfltgurat ritmic, la toate clasele, centrAndu-se pe promovarea unor metode
participativ-active, in limitele impuse de nivelul de pregatire gi receptivitatea elevilor s-a realizat un
grafic de interasistente la ore gi au fost organizate activititi metodice demonstrative : in luna noiembrie,
domnul profesor Ciobanu Cosmin a sustinut lectie demonstrativ[ [a istorie, cu titlul ,,Congresul de la
Viena qi noul concert european" la clasa a X-a A, iar in luna decembrie, doamna profesoar[ Cirstina
Vasilica a suslinut leclia deschisd la psihologie cu titlul Limbajul, la clasa a X-a Bp
a fost verificat?i activitatea membrilor comisiei prin : controlul documentelor scolare (planificari,
proiecte didactice, teste initiale, teste de evaluare sumativa), lnregistrarea de observatii in fisele de
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asistenta la lectiile deschise, realizarca unor dezbateri in cadrul sedintelor catedrei, procese verbale
strategiile didactice au fost adaptate la particularitdtile elevilor (de v6rst?t, profil, stil de inv{are,
capacitiifi intelectuale) cadrele didactice gi-au intocmit portofotii personale elevii au fost sprijiniti in
atingerea performantelor scolare prin activitati de pregltire suplimentard procesul de evaluare s-a
realizat atet prin metode clasice, c6t si prin metode altemative au existat preocupdri pentru imbogtrtirea
bazei materiale (cu ajutonrl elevilor au fost realizate plange, hdrti) cadrele didactice au participat la
activitiitile desfbEwate in cadrul cercurilor pedagogic€ pentru fiecare disciplin[ au fost comemorate
evenimente cu semnificalie desosebitd la nivel internafional ori slrbatorite principalele momente din
istoria nationala prin organizarea unor activitdli gi manifestiri :

9 octombrie - comemorarea Holocaustului : prezentare Power-Point, concus pe gcoald "Memoria
Holocaustului"
25 octombrie- Ziua Armatei Rom6ne : sctivitate pentru curtrlarea qi amenajarea pdrculep:lui gi
Monumentului Eroilor din cartierul Diaconegti al oraEului Pucioasa, realizare de desene gi postere
informative
1 decembrie - vizionare de materiale Power-Point despre evenimenful istoric al Marii Uniri, realizare
de afige dedicate anivers[rii a 101 ani de la ururea tuturor provinciilor romineqti, participare la
manifestafiile organizate de primdria Pucioasa

III. Analiza
in urma unei scurte analize a activitiltii comisiei din semestrul I anul gcolar 2018 - 2019

pot fi eviden[iate urmdtoarele aspecte .

- puncte tari :
- respectarea planului operational propus la inceputul semestrului I
- o buni colaborare cu intreaga conducere a unit{lii gcolare gi toate celelalte comisii metodice
- evaluarea Ei monitorizarea elevilor este adecvatit gi obi€ctiv6
- organizare de numeroase activitlfi extracurriculare

- puncte slabe :
- material didactic insuficient

- cadrele didactice nu au intreaga normd didacticl in unitatea scolartr, cu exceplia responsabilulur
comisiei, sau au completare de normil

- lipsa de interes gi nivelul slab de preg[tire al elevilor nu permite oblinerea de performan[e la
olimpiadele de specialitate

- oportunitdli :
- asigurarea continuitiilii ca&elor didactice la clasele respective
- participarea la cursuri de perfectionare in vederea lmbunAtalirii caliullii activitIlii didactice
- posibilitatea unui schimb de experienftr intre membrii catedrei qi a colaborarii cu alte catedre

- ameninldri :

- situafiile familiale problematice ale multor elevi afecteazl motivafia acestora pentru
pregahrea gcolar[ gi de aici gi rezultatele slabe

- volumul mare de confinuturi al programelor scolare, neadaptate la nivelul elevilor din
clasele profesionale

- reducerea numdrului de elevi determintr pericolul intrlrii in restr6ngere de activitate pentru
multe dintre cadrele didactice
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TEENOLOGII
1. PROIECTARE-ORGANIZARE
Comisia metodic6 pentru discipline TEHNOLOGICE este formattr din I I membri: 7 ingineri, I

profesor de informaticd gi 3 maigtri instructori. Conform statutului in invltdmAnt, cadrele didactice se
impart in: 7 cadre didactice titulare, 4 cadre didactice suplinitoare.

Activitatea la nivelul Comisiei Maodice "Tehnologii" s-a desf6gurat conform cu.
o Strategia de dezvoltare a gcolii;
o Prioritdfile stabilite prin Planul de activititli intocmit gi aprobat la inceputul anului gcolar, in

qedinta comisiei metodice;
. Dispozitiile gi notificErile Consiliului de Administralie al gcolii;
o Atribuliile gi sarcinile de serviciu ce revin fiecdrui membru din Figa postului.
S-au urmdrit prin aceste activittrti, obiective cum ar fi:
. Asigurarea dezvoltdrii/formtrrii profesionale a cadrelor didactice, prin centrarea formnrii pe

competentele metodologice, dezvoltarea unui management de echip6;
. Asigurarea unui sistem coerent gi eficace de perfeclionare a membrilor comisiei;
o Eliminarea formalismului in cadrul celor trei componente-conceptie, acliune gi evaluare din

activitatea comisiei metodice;
r Fundamentarea nevoilor de formare a cadrelor pe baza analizei de nevoi;
o Cre$terea eficientei activitdlii de formare continud prin prisma promovdrii noului in activitatea

de predare-invitare (metode altemative de predare-invltare-evaluare) a disciplinelor de
specialitate;

. Menlinerea $i dezvoltarea legdturii cu familia;

. Promovarea imaginii gcolii;

. Respectarea parcurgerii continuturilor conform planificlrilor pe an gcolar;

. Cregterea nivelului de pregatire de specialitate la clasa, laborator gi practictr, al elevilor;
o Realizarea unei pregltiri cdt mai eficiente in vederea susfinerii de citre elevi a Examenelor de

certificare a competenlel or profesionale.
Astfel, activittrfile prin care s-au realizat intr-o bunil mdsurd obiectivele de mai sus sunt:

r Realizarea planificdrilor anuale intr-un termen relativ bun;
. S-au realizat convenlii de colaborare penffu desfd$urarea practicii pentru nivelul 3 9i 4 de

calificare;
. Elevii au realizat portofolii personale at6t la orele de teorie, laborator sau practice sub

indrumarea, supravegherea gi contribulia inginerilor gi a maigtrilor;
2. COORIX)NARE-IMPLICARE
Activitatea comisiei metodice a awt un spectru larg:

. Au fost distribuite prer.izdrile L$.J.A4.E.N. privind reforma, privind confinuturile programei
gcolare, privind structura probelor orale/scrise ale examenului de bacalaureat, figa de atribulii in
cadrul comisiei metodice, a notei privind intocmirea proiectelor didactice, a planificdrilor
calendaristice, pentru ca toate cadrele didactice str gtie clar ce se a$teaptA Ei ce motiveaztr
calificativul sau nota acordat[ in urma asistenlelor la ore, in cadrul monitoriztrrii inteme.

. Participarea la consf[tuiri 9i acliuni tematice desftrSurate conform graficului I.$.J.

. Redactarea figelor individuale ale membrilor comisiei gi depunerea acestora la mapa comisiei.
r Des6gurarea diferitelor acfiunii specifice conform calendarului de activitifii.. Realizarea de asisten{e la ore.
r Participarea la cursuri de formare gi perfedionare.

' Elaborarea gi centralizarea temelor proiectelor pentru Examenul de cenificare a comp€tenlelor
profesionale, Iiceu 9i invtrtimdnt profesional.

. Alte activitl4i.
3. MONITORTZARE-EVALUARE
Verificarea activitAlilor membrilor comisiei s-a realizat respectand urmdtoarele cerinle: controlul

documentelor nec€sare lnregistrtrrii progresului gcolar, realizarea planificirilor anuale gi semestriale,
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proiectarea unittrtilor de invdtare, realizarea de proiecte didactice, asisten{e la lec}ii gi intocmirea figelor
de observare a lecliei.

Activitilile didactice au awt in vedere gi:

o Promovarea unei relalii de comunicare deschisi intre profesori gi elevi, care sil stimuleze
cultivarea valorilor etice, estetice, civice gi personale, si modeleze atitudini gi comportamente
responsabile;

o Adoptarea unor modele instrucJionale active-participative ce favorizeaztr intelegerea gi

apropierea continuturilor de specialitate, a conceptelor operalionalespecifice gi a unor informalii
culturale diverse;

o Aplicarea curriculum-ului nafional la toate nivelurile gi formele de invIflm6nt preuniversitea-
liceal;

o Extinderea metodelor altemative de evaluare a informatiei de specialitate apropiate de ctrtre elevi
gi a competenlelor doMndite.
Este obligatorie cunoa$trrea curriculum-ului gcolar, respectarea intocmai a programelor gcolare;

cu privire la acest lucru se va urmtrri permanent intocmirea planurilor de lecfii pentru profesorii
debutanti gi pentru lecfiile de recapitulare la ceilalli profesori, evaluarea elevilor sd fie continutr" iar
ritmul nottrrii sd respecte criteriile gi cerinfele evaludrii continue. Pentru imbuntrglirea calitflii
procesului educalional, se impune iegirea din "clasic", folosirea metodelor moderne, sfudierea noilor
probleme de metodicd $i o atenfie sporit[ asupra sub/supra evalutrrii.

4. COLABORARE CU PARTENERI ABILITATI
S-au realizat convenlii de colaborardparteneriate pentru desfdgurarea practicii pentru toate

specializlrile, nivelul 3 gi 4 cu agenlii economici.
Ca o concluzie a intregii activiteli a comisiei, pAnd la data respectivd, aceasta s-a desftrgurat in

bune condifii, membrii comisiei preocupindu-se pentru cre$terea calitdlii 9i eficientei procesului de
inv6l5mdnt la modulele 9i disciplinele de specialitate.

COMIStrDE LUCRU

coMrsrA DrRrGrNTrr,oR

La inceputul anului gcolar s-au realizat documentele specifice de planificare a activitiifii
educative: Planul managerial, Programul activitdlilor educative e rascolare fi
extracurriculare, Planificarea Sedinlelor ca pdrinsu, in elaborarea acestora av6ndu-se in vedere:
intocmirea documentelor de lucru ale diriginlilor gi corelarea temelor propuse cu cerintele clasei
de elevi;
utilizarea unor strategii didactice, in cadml orelor de dirigenlie, astfel incAt elevul sd se poatE

exprima, sA fie ascultat $i indrumat eficient;
implicarea tuturor diriginfilor in activitiifi educative (5 octombrie ziua educatiei, saptamana
incalzirii globale, concursuri,etc) 9i valorificarea acestora din punct de vederc educativ.
atragerea sprijinului pdrinlilor in vederea realizdrii unui parteneriat real gcoalI-familie
Principalele activittrli derulate:
. Constituirea noii Comisii Metodice a Diriginlilor
. Elaborarea planificlrilor pentru consiliere 6i orientare profesionald conform programelor in

vigoare
r Organizarea de sedinle cu pirinfli, centralizarea $i interpretarea datelor din procesele verbale

ale gedinlelor si propunerea unor mtrsuri de remediere a punctelor slabe.
. Organizarea de gedinte pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitltii dirigintelui,

completilrii corecte a documentafiei specifice, consolidarea pa.rteneriatului elev-diriginte-
p[rinte

. Constituirea Comitetului Reprezentativ al Plrinlilor
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. Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali gi cu famili4 in vederea evit2irii
abandonului gcolar, precum 9i pentru monitorizarea gi oferirea de consiliere elevilor provenili
din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

r Atragerea Comisiei Diriginlilor 9i implicit a elevilor in activitili gi programe gcolare si
extragcolare de socializare, interrelaJionare, culturalizare:

Activilatea s-a desfdgurat conform planificnrii calendaristice prezentate de cdtre diriginli.
Profesorii diriginli au colaborat cu profesorii claselor gi cu elevii alegi in Consiliul elevilor in vederea
prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea comisiei diriginlilor in semestrul I al anului gcolar 2019-
2020 a fost centratd pe formarea la elevi a unor atitudini si comportamente cetifenegti raportate la
valorile autentice ale democraliei.

Misiunea cadrelor didactice din gcoala noasud conjugi eforturile materiale gi umane ale
intregului colectiv prin urmdrirea indeplinirii obiectivelor:

- imbunatatirea procesului instructiv - educativ in toate activitElile desftigurate cu elevii.
- incurajarea competiliei, perfonnanlei, progresului gcolar.

1. Comisia dirigintilor
Activitatea comisiei diriginlilor este coordonatil de prof. Cirstina Vasilica gi a fost constituitl la

incepuhrl anului gcolar 2019-2020 cu un efectiv de 12 cadre didactice.
In semestrul I al anului gcolar 2019-2020, profesorii diriginli au urmf,rit ca prin activitatea

desfd.9urat6, sd, malerializeze trlslturile 9i principiile consilierii Scolare, vdzute ca un proces de
dezvoltare gi prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relalioneazd cu gcoala, Fofesorii $i
colegii.

Comisia dirigintilor gi-a desflpurat activitatea urmirind s[ respecte planul elaborat la inceputul
anului gcolar dar gi sd rdspundtr unor cerinle, necesit6li ivite ulterior. Planul de actiyitate confine:

l. Studierea programelor qcolare pentru Consiliere si Orientare gi intocmirea planificdrii orelor
de consiliere elevi.

2. Stabilirea graficului gedintelor cu pdrinlii 9i alctrtuirea Comitetului de pdnnli la fiecare clasd.
3. Stabilirea graficului gedinlelor Consiliului reprezentativ al ptrrintilor din gcoald gi a tematicii

acestora.
4. Srabilirea graficului de asistenle la orele de dirigengie.
5. Monitorizarea activitAlii Consiliului fieclrei clase.
6. Identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice qi cu situalii deosebite in familie.
7. Informarea gi indrumarea elevilor gi plrintilor acestora ln vederea unei orien0lri socio-

profesionale gi integrlri sociale optime.
Programa gcolarl pentru Consiliere gi Orientare a fost fEcutii cunoscuttr, anexat2l la dosarul

comisiei, studiatit gi dezbdtug de diriginJi. S-a elaborat un sistem comun de intocmire a planificdrii
calendaristice a orelor de dirigenlie.

Comisia a oferit consultanld privind programa, planificarea calendaristicd 9i aplicarea
regulamentului gcolar in diferite situalii concrete, speciale, atunci c0nd a fost solicitatA sau cand situalia
a impus-o.

Pentru identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice gi cu situalii deosebite in familie, gi-
a adus aportul gi comisia diriginlilor care a urmdrit ca regulamentul gcolar sE fie cunoscut $i respectat
de toli diriginlii, iar acegtiq la rindul lor, sI facd cunoscute elevilor prevederile regulamenrului dar 9i
condiliile de acordare a burselor gi a altor ajutoare oferite elevilor afla1i in dificultate

Informarea gi indrumarea elevilor gi pnrinlilor ac€stora in vederea unei orientitri socio-
profesionale gi integrdri sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice in cadrul orelor
de dirigenlie gi a gedinlelor cu ptrrintii, in popularizarea condiliilor de desfdqurare a examenelor de sfErgit
de ciclu gcolar gi a variantelor de subiecte publicate de MECTS, in distribuirea de materiale vizrind oferta
educalionall.

In ultima sdpttrmdntr a semestrului I s-au reunit Consiliile profesorilor claselor pentru a analiza
situalia la invtrlitura gi disciplind a elevilor gi pentru a stabili, de comun acord, in ce situalii gi in ce
mtrsura trebuie aplicate sanctiuni elevilor. Dirigintii s-au preocupat ca la finele semestrului cataloagele
sd fie complet gi corect intocmite, iar situaliile disciplinare speciale si fie aduse la cmogtinJa pdrinlilor.
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ANALIZASWOT

PUNCTE TARI:
- intocmirea planifi ctrrilor calendaristice anuale
gi semestriale realizate conform cu noua
progTama pentru Consiliere si orientare;
- se folosesc, in majoritatea cazurilor, modele
unitare de elaborare a documentelor din
portofoliul dirigintelui ;

- in general, tematica orelor de dirigenlie
concordE cu particularitgile de vdrsti,
personalitate gi preocupdri ale elevilor;
- relalia foarte buni dintre majoritatea
diriginfilor si elevi;
- mulli profesori diriginti implicali in educatia
moral-civicd gi sociald a elevilor;
- orgarizarca gedinlelor cu plrinfii pe ani de
studiu.
- varietatea mare de activigti extragcolare gi

extracurriculare ot ga:nizate

PUNCTE SLABE:
- cazuri de absenle la anumite ore de curs;

- rerealizarca unei comuniclri intre unii
profesori si elevi, ceea ce duc€ la iscarea unor
conflicte;
- neralizana unui dialog lntre diriginte 9i unii
pirinli;
- elevi care nu au carnete de note;
- inregistrarea unor situatii de slabtr comunicare
cu colectivul de elevi;

oPoRTUNrrAlr:
- posibililatea impliclrii elevilor in desfil5urarea
unor activittrli extra$colare atractive
- orgarrizarea unor activitili extrapolare care
pot duce la realizarea unor leg6turi interumane
stranse

AMEIUNTARI:
influenJa ,,grupului" de elevi;

Profesorii diriginli s-au implicat in desftgurarea activitiililor educative gcolare gi extragcolare
desfdqurate la nivelul gcolii dupd cum urmeazl:
- organizarea gi managerierea colectivelor la inceputul anului gcolar (instruirea PSI, prelucrarea
regulamentului de Organizare gi funcgionare a instituliei, stabilirea responsabilitfiilor elevilor);
- implicarea elevilor din corul gcolii in desfiigurarea spectacolului de Craciun;
- derularea cu elevii de activitIli gcolare gi extra5colare in cadnrl proiectlor derulate in gcoal6:

. Ziua educatorului

. SaFnmena Educatiei Globale

. Ziua Nafonald a Rorndniei,

. SlrbltoareaCrlciunului,

. UnireaPrincipatelor,
- susfinerea de lectii demonstrative la urmdtoarele clase: a XI-aA ( profesor diriginte Popescu
Anca), a X-a Dp ( profesor diriginte Ciobanu Cosmin );

- prezentare de referate: Rolul elevului si al dirigintelui in obtinerea performantei scolare
profesoard Cirstina Vasilica, Edrcalia morald a elevilor prezentat de doamna profesoartr
Po scu Anca.

tocmirea planifictrrilor anuale si semestriale (orelor de consiliere dirigentie, activittrfi
extragcolare, activitlfi educative cu ptrrinfii)gi desfdgurarea activitllilor educative stabilite:
Puncte forte:
- majoritatea dirigintilor au experienfE didacticd in desftrgurarea activit2i{ilor educative specifice
statutului de diriginte
- majoritatea diriginfllor au plstrat o comunicare buni 9i periodictr cu @rinfli elevilor pe care ii
coordoneaztr
Puncte slabe:
- diri I nu s-au lm licat lunar in activ lare cu clasa care o
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tocmirea calendarului gedinfelor cu ptrrinfii pe clase / gedintelor Consiliului Reprezentativ al
PErinfilor 9i desfEgurarea acestora, conform graficului.
Puncte forte:
- diriginfii au beneficiat de tematicd gi scenarii didacfice pentru qedin{ele cu pdrinfli,
- majoritatea diriginlilor au respectat termenele stabilite qi au utilizat scenariile ijrlactisg plspgs6
Puncte slabe:
- dificultiili in a identifica qi aplica strategii coerente de motivare a pdrinjilor pentru a stabili un
parteneriat eficient $coali-familie
- p6nnlii nu sunt prezenti la lectorate, cauza absenteismului(uneori total) fiind lipsa interesului,
indatoririle casnice munca

etodice la niyelul comisiei dirigintilor f;n baza analizei
raportului comisiei diriginfilor din anul gcolar trecut) 9i desfltgurarea activititilor metodice:
Puncte forte:
- au fost prezentate prin referate teme inovative gi de jnteres pentru perfecfionarea activit6lii educative
Puncte slabe:
- preponderenla sciizutd a orelor demonstrative ca modalitate de abordare a temelor stabilite

intocmirea catendarulul activitSlilo r m

Activitiifi de promovare a unei culturi organizationale a clasei de elevi (elaborare gi promovare
impreuntr cu elevii de 'rritualuri de socializare", de obiecte ornamentale - tablouri, flori, seturi
de fotografii reprszentative pentru clasl)
Puncte forte:
- o parte din diriginti au inclus in orele de dirigengie (gi in afara lor) activitifi educative de coeziune a
grupului gi ritualuri de socializare -activitltJi de cunoagtere gi socializare lntre elevi.
Puncte slabe:
- insuficient?i grson4lizare a sllilor de clasd;
Activitlfi de cunoagtere a particularittrlilor psihosociale gi de invltare ale elevilor gi de
matragement al relafiilor psiho-afective de tip elev-elev gi elev-profesor
Puncte forte:
- diriginlii au prelucrat Regulamentului de Ordine Interioarf, al liceului la clas6;
- diriginlii au completat fiqa de monitorizare a elevilor afla;i in situalia de risc Acolar, la nivel de clasd
- majoritatea diriginfilor s-au preocupat 9i implicat in cregterea coeziunii clasei gi rezolvarea situaliilor
tensionate de tip elev-elev sau elev - profesor
- majoritatea diriginfllor s-au preocupat gi implicat in cunoagterea stilurilor de invdtare la clastr 9i
promovarea ac€stora in 6ndul profesorilor de la clasd
Puncte slabe:

- existil uneori situafii tensionate / scindlri in grupuri ale colectivului, care nu se manifestd vizibil
in plan comportamental, dar pot constitui sursd de conllict

- nu exist2i un parteneriat interinstitulional stabil care sA permit.ii consilierea psihopedagogic[ a
elevilor;

Activitifi manageriere a situafiei disciplinare a clasei
Puncte forte:
- s-a realizat o bazd de date cu elevii aflafi in situalii de risc Acolar;
- s-a implementat (ln str6ns6 colaborare cu Comisia de disciplind) o procedurd de sanclionare/ corectare
a comportamentelor inadecvate a elevilor (fumatul in gcoald, absenteism gcolar, comportament agresiv
etc )
- a existat o buni colaborare cu Polilia de proximitate gi Polilia Pucioasa in vederea prevenirii gi
combaterii cazurilor de indisciplinl sau de deviantd socio-gcolar6
- in majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situaliile de indisciplinii sau de absenteism qcolar
(comunicare gi consiliere cu pi(ile implicate, implicarea gi consilierea p6rinlilor, aplicarea sanctiunilor
conform ROI etc.)
Puncte slabe:
- dificult6f de stopare a fenomenului de absenteism qcolar la anumiJi elevi
-difrcultati in stoparea violentei in randul elevilor
Activittr fi consiliere gi orientare I elevilor
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Puncte forte:
- derularea de activitifi consiliere si orientare, in cadrul orelor de dirigenlie (cu pondere ridicatd la
clasa a KI-a) privind programa si calendarul examenului de bacalaureat, traseul socioprofesional al
absolvenlilor.

in ultima sdptiirndni a semestrului I s-au reunit Consiliile profesorilor claselor pentru a analiza situalia
la invdtatura qi disciplini a elevilor qi pentru a stabili, de comun acord, in ce situatii gi in ce mdsura
trebuie aplicate sancfiuni elevilor. Diriginfii s-au preocupat ca la finele semestrului cataloagele s[ fie
complet gi corect intocmite, iar situafiile disciplinare speciale sE fie aduse la cunogtinta parintilor.

coMrsrA PENTRU EVALUAREASTASTGURAREA CALTTATTT tX rOUCalm,

In anul semestrul I al anului qcolw 2019-2020, s-au desfdSurat in cadrul Comisiei pentru
Evaluarea gi Asigurarea CalitiiJii urmntoarele activitiiti:

F S-a stabilit ( propus gi aprobat in qedinfa Consiliului Profesoral) componenta comisiei:

+ DIACONESCU GIIEORGHIJA-Responsabil comisie
+ OPREA CRISTINA - Reprezentant al corpului profesoral
+ ANASTASE DANIELA - Reprezentant al corpului profesoral
+ FRATILA CARMEN - Repre zentatt al corpului profesoral
+ SOLOMON ADRIANA - Reprezentant al agentilor economici
{ CONTANU LORENZA - Lider de sindicat
I TRIFU MARruS ROBERTINO - Reprezentant al Consiliului Local
+ DIACONESCU FILOFTEIA AURELIA - Reprezentant al parintilor
+ STANESCU ANISIA - Reprezentant al elevilor

Scurttr prezentare descriptivl a activittrlii
COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII IN EDUCATIE, A

desfasurat o activitate sustinuta in acest semestru , activitate conqehzata in rezultate bune la invatatura
si purtare.
Activitatea comisiei a avut ca obiectiv principal implementarea unui sistem de management al calitdlii
bazat pe o politicI, o structure oryanlzatl gi o documenta[ie care sd permitii monitorizarea, evaluarea,
intewen{ia preventivl 9i lmbunit6firea continud a calit?i{ii. .

Lunar au loc sedinte de aml:za ale CEAC , (cu proces verbal), in care sunt prezentate chestionarele,
situatiile cu care se confrunta elevii, masurile de lmbunatlifire a calitdfii lnvifirii, participarea elevilor
la diferite activit[(i, promovarea exemplelor de buni practica.

Dintre activitEtile propuse de membrii comisiei in planul operalional pentru anul gcolar 2019-
2020 , s-au rcalizat urmatoarele :

F Finalizarea RAEV 2018-2019 pe platform ARACIP la termen;
} IniJializarea RAEV 2019-2020 pe platform ARACIP la termen;
) Elaborarea ,, Planului operafional al Comisiei de Evaluarea si Asigurarea Calit6tii"
D Realizarea,, Raportului de autoevaluare I 2018-2019" si a,, Planului de imbunatatire a

calit\ii / 2019-2020";
> Postarea pe site-ul gcolii a documentelor aferente activitii;ii CEAC/ 2019-2020;
) Revizuirea Regulamentului de funcfionare CEAC.
P Prelucrarea de catre diriginti a,, Regulamentului intern" pentru 2019-2020.
L Intocmirea Raportului anual de autoevaluare/ 2018-2019;

P Prelucrarea si aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare a Comislei pentru
Asigurarea CalitiiJii;
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) Aprobarea Strategiei CEAC.
L Stabilirea responsabilitililor pentru fiecare membru al Comisiei pentru Asigurarea Calitefii-
D Aplicarea" interpretarea testelor initiale si stabilirea masurilor de ameliorare a punctelor slabe

identificate in urma analizarii lor in cadrul comisiilor metodice si in cadrul CEAC.
F Aplicarea chestionarelor de identificare a stilurilor dominante de invatare, centralizarea

rezultatelor si afisarea in catalogul clasei.
D Organizarea unor activit[i extragcolare, pentru imbunittrfirea rela(iei profesor - elev
) Optimizarea calittrJii ofertei educa{ionale realizate de unitatea $colard $i a nivelului standardelor

educalionale atinse de elevi;
ts lnformarea elevilor claselor a XII-a in legatura cu Metodologia de desfasurare a examenului de

Bacalaureat 2020.
) Participarea elevilor liceului nostru la difente activitati organizate impreuna cu Centrul Cultural

Pucioasa
) Aplicarea de chestionare ( Stabilirea stilului de invatare, Chestionarul privind

activitatea CEAC in anul scolar 2017-2018, Analiza inter-relationarii resurselor umane, egalitatea
sanselor) celtiffilizarca rczultatelor si comunicarea acestora in sedinta Consiliului profesoral;

) Intocmirea ,, Raportulu de monitorizare intema" , o data la trei luni ( lSdecembrie,) si
transmiterea acestuia inspectorului de profil;

) Sortarea, pdstrarea gi verificarea materialelor gi dovezilor;
F Promovarea si valorificarea exemplelor de buna practica;
) Reactualizarea panoului Comisiei de evaluarea si asigurarea calitatii;
F Reactualizarea mapei cancelariei cu documente specifice
! Elaborarea de noi proceduri gi revizuirea celor vechi
ln scopul realizarii ,, Planului opera[ional " comisia CEAC a desfasurat o activitate continua pentru

imbunatatirea rezultatelor la invatatura, la examenul de Bacalaureat si CCP pe profi[e si calificari.
Asigurarea calitfiii in iPT trebuie sd se afle in sransa leglturd cu misiunea iPi, ceea ce inseamnd ctr
asigurarea calitiigii trebuie proiectattr astfel incdt str imbundtdfeascd sewiciile oferite factorilor interesafi,
in special elevilor, dar 9i parintilor, angajatorilor gi personalului din cadrul organizaliei.

Analiza SWOT a activitlfii comisiei
+ PUNCTETARI
- Realizarea activitifilor , conform planului operafional;
- Popularizarea activittrlii CEAC pe site-ul liceului http:i/wwrv.Iictpucioasa. ro ;

+ PI]NCTE SI,ABE
- lipsa de implicare a ptrringilor in viata gcolii;
- exista deficienfe in monitorizarea activittrfilor;

COMISIA PENTRU CURRICULUM
Obiective urmarite in activitatea comisiei:
. procurarea documentelor curriculare oficiale (plan -radru, programe scolare, ghidud metodologice,
manuale etc. )
. aplicarea planului-cadru de invatamant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare
. asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare
Activitati prin care s-au realizat obiectivele:
. activtati interactive privind: realizarea programului de activitati,
. revizuirea regulamentului comisiei;
. realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/printilor privind optiunile CDL pentru anul
urmator;
. centalizarea si interpretarea chestionarelor;
. asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare
Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea gefilor de
catedre. Au fost analizate planurile de invtrltrmAnt gi programele gcolare ln vigoare 9i s-a tinut cont de
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precizArile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfdtuirilor pe discipline. Planificdrile realizate de
cadrele didactice au acoperit integral programele gcolare gi au inclus activitAlile de evaluare. Au fost
elaborate planifictrri distincte pentru orele de Fegetire suplimeffarA in vederea examenului de
bacalaureat gi pentru activitAfile extracurriculare. Din rapoartele gefilor de catedre, monitorizlrile
rcalizato pe parcursul semestnrlui I $i rezultarcle oblinute de elevi la clasi rezultit ci proiectarea gi

realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fdrtr probleme majore. Se considerd cd este
necesard o revizuire periodictr atentA a planificlrilor calendaristice pentru a corespunde mai bine
nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clastr.
Oferta educalionald a unitelii de invilim6nt s-a realizat conform procedurii inteme elaborate in acest
scop. Stabilirea ofertei educafionale se realizeaztr prin consultarea gi implicarea directl a elevilor 9i a
p6rinJilor, sub coordonarea Comisiei pentru curiculum. Se poate aprecia cE CDL rdspunde in buntr
mdsur[ specificului uniEfii de invitdmdnt.
Procesul educativ se desfd$oarl in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind utilizare atAt
metode didactice tradifionale, c6t gi metode modeme, interactive. in organizarea gi desfIgurarea
procesului educativ au fost utilizate laboratoare,
Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocup5ri au vizat extinderea metodelor gi tehnicilor de
evaluare gi planificarea ralionaltr a evalutrrilor pe parcursul semestrului. in privinla metodelor gi

tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici tradilionale (preponderent evalutrri scrise) cu
metoddtehnici altemative (proiecte, lucrtrri experimentale, portofolii). in ansamblu se poate aprecia cit
existn o pondere echilibrat2l a diferitelor metode 9i tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar
rezultatele evaluArilor reflecttr in mod obiectiv calitatea preg[tirii elevilor. Aceastli constatare se

bazeazd pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea gi progresul elevilor.
Activitltlile educative $i extragcolare au fost in principal organizate de cdtre dinginti sub indrumarea
coordonatorului pentru proiecte qi programe educative gcolare qi extragcolare. Din evaluarea
activitililor realizate pe parcursul semestrului I se considerd ctr este necesar in continuare un nivel de
implicare mai ridicat din partea pdrintilor 9i accentuarea mai pronunptZi a activitililor cu un caraoter
educativ-moral pentru a imbun[til1i calitatea comportamentului elevilor in gcoal?i gi in afara acesteia.
Categoriile de activit2lti rcalizata pe parcursul anului gcolar au fost:
1) Activitlli educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere gi orientare (dirigenlie)
2) Activitllti de orientare gcolar6 9i profesionaltr realizate in cadrul orelor de consiliere gi orientare
(dirigenfie)
3) Activitlti dedicate strrbtrtorilor de iamtr (Crdciunul)
4) Activitatea dedicatit zilelor cu insemnltate istoricd pentru Fre (lDecembrie, 24 ianuarie)
5) Activitatea dedicartr omagierii scriitorilor nafionali (15 ianuarie- Eminescu)
6) Activit?i1ile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (pollitie, biserica, familie).
Catedrele gi comisiile infiinlate la inceputul anului gcolar prin decizii inGme au funcfionat conform
planificdrilor proprii gi au contribuit in mod directla realizarea planului managerial semestrial.
Direqiunea a prezentat in detaliu hecdrui qefde catedrd/responsabil de comisie atribufiile specifice,
categoriile de activititli gi modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate ;i monitorizarea
realizatil pe parcusul semestrului I eviden{iaztr real izara majoitllii activitAlilor planificate, la termen
gi conform atribuliilor stabilite. Rezultatele ob{inute, documentate corespunzdtor in dosarele
catedrelor, indicl eficienti gi responsabilitate din partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza
efectuattr la inceputul anului gcolar curent a scos in evidenli necesitatea cregterii frecvenfei 9i
imbun[Elirii calit{ii asistenlei gi interasistenlei la ore, precum gi mai multd atenfie la aplicarea gi

interpretarea testelor predictive gi sumative.
In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravd constatl a fost cea a num[rului
relativ mare de absenfe (in mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea absenteismului au fost
iniliate o serie de mlsuri concrete, vizAnd in esen1tr o cre$tere a consecvenfei aplic6rii prevederilor
regulamentare. Astfel s-au stabilit 9i aplicat sancliuni(scaderea notei la purtare) pentru situaliile de
chiul dovedite, se plstreazd legdturd permanentd cu familia pentru elevii cu numlr mare de absenfe
etc. Absenteismul ridicat - fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de invittrmdnt la aceastd
dat[, este explicat gi de factori de nalur6 extern[ unitifii de invdJamdnt.
La toate cadrele didactice s-a constatrat parcurgerea curriculumului gi a activitillilor concepute
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lucrdndu-se atrit in grup crit 9i individual sau frontal, iar rezultatele oblinute au fost popularizate in
lecloratele cu pdrinlii.
Evaluarea formativ[ cit gi cea sumativi s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe practice,
concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obfinute au fost inregistrate in scopul stabilirii misurilor
ameliorative pentru copiii cu dificultili de invelare.

La toate ariile cuniculare s-au respectat prevederile planurilor cadru gi ale programelor.

Repartizare C.D.L. este urmitoarea:

Liceu

Clesa Califica re Denumire CDL
XA Fabricarea produselor din lemn - Tehnician

designer mobild gi amenajdri interioare
Tehnici de debitare a reperelor
din lemn masiv

xIA Protectia mediului - Tehnician in protectia
mediului

Inlluente a opice in calitatea
factorilor de mediu

XIIA Turism gi Alimentafie -Organizatorbanqueting Adaptarea la mediul concurential

$coala profesionaltr

Clasa Celificare Denumire CDL
IX Ap Turism qi alimentafie - Lucrator hotelier Asigurarea calitatii in unitatile de cazare

IX Bp Silviculturi - Ptrdurar
Specii lemnoase de rtrSinoase exotice in
culturile silvice din Romdnia

IX Cp
Industrie textiltr 9i pielirie - Confeclioner
produse textile Cusdturi 9i tricoturi

XBp Turism gi alimentafe - Osp6tar (chelner),
vdnztrtor in unitiili de alimentatie

Intocmirea meniurilor si realizarea
servirii in unitatile de servire rapidd

X CpE Electronicd - automatiz[ri - Electronist aparate

9i echipamente
Componentele instalatiilor electrice
automatizate

X CpM Mecanicil - mecanic utilaje gi instalalii in
industrie

Scule si dispozitive utilizate la rallzarea
asambarilor mecanice

XI Bp Silvicultura - Padurar
Utilaje si echipamente tehnice utilizate in
cultura si exploatarea padurilor

Xl Cp
Industrie textild $i pieldrie - Confectioner
produse textile

Proiectarea si crearea modelelor penfu
produse vestimentar

)C Dp
Fabricarea produselor din lemn -Tdmplar
universal

Tehnologia mobile
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COMISIA PENTRU PRE\TENIREA $I ELIT,IINAREA YIOLENTEI, A FAPTELOR DE
coRrrPTrE $r DrscRrMrNArur ix MEDTUL $coLAR $r pRoMovAREA

INTERCULTURALITATtr
La inceputul anului Scolar 2019-2020 a fost constituit6 Comisiei pentru prevenlrea gl

eliminarea iolcnlei, a taptelor de coruplie Si discriminnrii in medial Scolar Si prcrft)varea
lntercuhurulltdlll, avindu-se in vedere Strategia Najionald privind reducerea fenomenului violenJei in
unitIlile de invfi{mint preuniversitar elaborat6 de MECTS, legea nr. 3512007 privind cregterea
siguranlei in unitlllile gcolare qi Legea nr.272/2004 privind drepturile copilului.

o Reducerea numarului actelor de violent gi a infracfiunilor comise in perimetrul unitilii
de invIftrmdnt gi in zonele adiacente acesteia.

o Analiza periodici a situaliei din qcoald in ceea ce priveqte comiterea actelor de violenfi
/infractiunilor.

o Pregtrtirea antiinfmc;ionallgi antivictimtr a elevilor in vederea adopttrrii unui
comportament bazat p€ resp€ctarea normelor de convieluire sociali.

o Implicarea elevilor in activitili de prevenire a criminalitagii.
o Creearea unui sistem de comunicare realS Ei eficienti intre Scoald ,autorititli qi familie

pentnr identificarea , monitorizarea gi prevenirea actelor de violengi/infrac;iunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educalionali.

o Eficientizarea activit?i1ii de combatere a violenlelor gi aaltor fapte antisocial comise in
zona unitiililor de inv616mdnt.

Comisia pentru Prevenirea qi Combaterea Violenlei in $coal6 gi-a desfd5urat activitatea conform
graficului realizat la inceputul anului gcolar. Actele de violenlA in gcoald au fost inregistrate, dezbdtute
gi solulionate conform proceselor verbale existente la dosar.. In ceea ce privegte realizarea obiectivelor
din cadrul Strategiei Ministerului Educaliei, Cercet6rii gi Tineretului cu privire la reducerea fenomenului
de violenp in unititile de inv6tdm6nt preuniversitar, aprobat?i cf. O.M.Ed.C.T. nr. 1409/29.06.2007, a
prevederilor Leglinr.35/2.03.2007 privind siguranJa in unffiile de invElim6nt modificatd qi completata
de Legea nr.2912010 privind reducerea fenomenului violentei in mediul gcolar ", au fost intreprinse
urmltoarele actiuni: gcoala a adoptat sisteme de regulilproceduri speciale de pazA gi protectie/prevenire
ao actelor violente; constituirea Comisiei pentru prevenirea gi combaterea violenJei,o elaborarea
planului de milsuri privind prwenirea gi combaterea violenlei,o deschiderea unui Registru de
consemnare a actelor de violenli,o prelucrarea datelor statistice gi stabilirea demersurilor de corectare

a neajunsurilor ,. continuarea programelor de parteneriat ale gcolii cu alte institutii la nivel local:
polilie,o jandarmerie, autoritili locale, ONG-uri etc. pentru siguranla deplasirii elevilor gi pentnr crearea
unei vecintrttrli lipsite de pericole privind integritatea lzictr 9i psihicd a elevilor. Adoptarea unor mdsuri
privind combaterea gi prevenirea violenlei ln mediul gcolar:o asigurarea eficient.il a pazei gi securitiilii
unitltfii gcolare; includerea obligatorie in cadrul Regulamentului intem al unititfii gcolare a unor
reglementtrri referitoare la accesul elevilor gi persoanelor strdine in incinta Ei in interiorul unititlii gcolare;
revizuirea Regulamentului de intrare in incinttr gi in interioml unitilii gcolare pentru elevi gi persoane

striine ; aclvlizarea procedurilor privind accesul in incinta gcolii a elevilor gi persoanelor striine;
informarea cu operativitate a organelor de ordine in cazul apariliei unor situalii de risc sau a producerii
unor evenimente critice. Includerea in cadrul orelor de Consiliere 9i Orientare a cel pulin unei teme pe
semestru care str punl in dezbatere problema violenlei in Scoall $i ln comunitate/gcoaltr, managanentul
conflictelor elev-elev, elev-profesor, elev-plrinte. Avdnd in vedere absenteismul gcolar gi amplificarea
fenomenului de violenjit in r6ndul elevilor, a fost sustinut gi un lectorat cu pnrintii elevilor, cu tema
,,,{bsenteismul gcolar, violenld gi consecintele lor".

Din analiza cauzelor care conduc la violenld $colard, se desprind, mai frecvent, urmdtoarele: violenla
promovati excesiv de mass mediq,* situalia famitial[ (familii dezorganizats;; lipsurile materiale; lipsa
de supraveghere a copiilor de cdtre ptrrinli, carente educative in familie,+ influenta cercului de prieteni;
lipsurile materiale familii dezorgani zzte de nomi/ fartilii cu situalie material[ deficitartr ceea ce duce la
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abandon gcolar, absenle nemotivate etc. gomaj, insuficient?l proteclie social5, familii monoparentale,
orfani; ernigra(ie (copii llsati la bunici, vecini, rude, cu frali mai mari sau lipsili de orice experienli.
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:

o Aplicarea procedurii de invoire a elevilor,
o Notarea fdri excepfii a absentelor in cata.log.

. Permanentizarea leg6turii intre tofi factorii care au responsabilitiili in acest domeniu;

. Aplicarea sancliunilor previzute in R.O.L;

. Supravegherea mai atentil a elevilor in timpul pauzelor;

o Implicarea tuturor profesorilor, dar gi a elevilor in prevenirea gi combaterea violenlei devine o
necesitate.

Raportul comisiei non-violenli din Liceul Tehnologic Pucioasa pe semestrul I, al anului gcolar
201912020, a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale gi cu acJiunile derulate la toate clasele
in care s-au implicat cu multii responsabilitate toate cadrele didacfice intr-o colaborare eficientA cu
conducerea unidlii Si toti factorii invitali de-a participa gi a-gi aduce contribulia ca parteneri activi in
educalia copiilor.

COMISIA PENTRTI PROIECTE EDUCATIONALE $I PROGRAME
EUROPENE

Comisia a avut ca gi obiectiv principal in primul semestru al anului qcolar 2019-2020, desfdgurarea
activititilor prinse in graficul celor 3 proiecte Erasmus + :

F Proiecful -Antreprenoriatrl, cheia c6tre succes,

) Proiechrl- Antreprenoriatul practici inovatoare qi creative,
F Proiectul- Refugees crisis Approaching ,,the next day ",

realizarea qi depunerea raportului final al proiectului 2017-IRO01-KA 102-03657l,titlul "DobAndire de
euro-competenle profesionale noi pentru elevi gi profesori VET' - COMPVET 2017-2019.
Un alt obiectiv al comisiei a fost incurajarea cadrelor didactice sd participe la mobilit{i, scnerea de
proiecte Erasmus+, cu finantare europeana gi implicarea unit6lii gcolare in proiecte de parteneriat cu
uniti{i similare din [ard, promovarea gi valorificarea diversitiilii gi interculturalittrlii in educa]ie,
focalizarea demersurilor educalionale p€ formarea competen{elor cheie ;i a competenfelor transversale
la elevi.
Membrii Comisiei au participat la consftrtuirile j ude[ene din data de 28.12 2019.
In cadrul proiectelor aflate in derulare au avut loc in semestrul I, I mobilitate/proiect - in
Lubeck(Germania) in perioada 21-25 octombrie 2019- tema- Managementul companiei, Alcala de
Henares(Spania) in perioada 14-18 octombrie 2019- tema- Infintarea unei companii de webdesigner gi

in Cartagena{Italia), in perioada 14-18 octombrie 2019. S-au mai desfasurat activittr}i de diseminare a
proiectelor in cadrul cercurilor pedagogice de la nivelul judefului, realizarea unui colt Erasmus* cu
activittrfite denrlate, buletine informative, precum gi a unei broguri.

PUNCTE TARI (stren ghtc) PUNCTI, SLABE (weaknerses)

o

o

Comunicarea permanenti cu inspectorii pe
Proiecte educafionale europene din cadrul
ISJ DB
Acorduri de parteneriat educational cu
unitIF care desfliSoar[ activitiili cu
programe de educatie europeani qi

desftrSurarea unor astfel de cursuri - Ez gl
protesia nea, reswsele oferite de Junoir
Achievement Romania.

a Absenta spiritului de echipd cauzatl de
discrepanle la nivelul viziunii cadrelor
didactice apa4indnd unor generalii
distincte;
Neimplicarea hrturor cadrelor didactice in
activitiilile educa;ionale europene
Prea pufine activitffi de diserninare a
rezultatclor obtinute de alte gcoli din
proiectele gi de identificare de noi programe
de cooperare europeani

a

a
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o Propunerea in consiliu profesoral de a
participa la scrierea qi altor proiecte
Erasmus+
Disponibilitatea conducerii in a sprijini
demersurile Comisiei;
Dorinfa elevilor de a participa la activiEfi
cu deschidere europeanE;
Desohiderea spre nou;

a

t

a

Participarea redusd a cadrelor didactice la
cursuri de formare pe domeniul proiectelor
europene datorati lipsei de programe de
formare acreditate

o

CONIISIA INTERNA DE EVALUARE CONTNUA

OBIECTIVELE COMISIEI INTRNE DE EVALUARE CONTINUA :
- Sa promoveze flexibilitatea didactictr pe parcursul activitdlilor de predare gi de evaluare,
punind accent gi pe motivarea copilului, valorizarea lui, gisirea punctelor forte, a talentelor gi

dezvoltarea lor;
- Recomanda orientarea copiilor cu CES din unitatile de invatamant de masa spre unitatile de

invatamant special si invers, fapt consemnat in fisa psihopedagogica ;

- Asigurara servicii de consiliere si asistenta psihoeducationala cadrelor didactice de la clasele

unde este inscris copilul cu CES si care furnizeaza programe de educatie remediala/sprijin pentru

invatare;

- Asigura servicii de asistentd psihoeducationald pentru elevii cu CES;

- Urmdreste evolutiei scolare si evaluarea apliclrii planului de servicii individualizat,
Baze legala: Ordinul nr. 1985/I305/5E05 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea gi intervenlia integrati in vederea incadrdrii copiilor cu dizabilititi in grad de handicap,
a orientirii qcolare gi profesionale a copiilor cu cerinle educaflonale speciale, precum gi in vederea
abilit irii qi reabilitiirii copiilor cu dizabilit{i gilsau cerinfe educationale speciale
Astfel avand ca baza cele mai sus mentionate, va informez ca pe parcursul semestrului I din anul scolar

2019 - 2020 am procedat la efectuarea urmatoarelor activitati in cadrul comisiei mai sus mentionate :

Am elaborat planul de activitati al comisiei pe parcursul anului scolar 2019 - 2020;
Am procedat la informarea cadrelor didactice din unitate asupra necesitatii intocmirii de planuri de

interventie personalizate ( P I P ) pentru fiecare elev cu CES din unitate ;

Cadrele didacrice au intocmit acolo unde a fost cazul fie P,I.P. sau plan educational personalizat (P.E.P.)

realizate pe durata unui semestru.

Nr. crl Nume beneficiar Clasa

I ANTON MARIUS lX Ap
/, EFTIMIE IONUT-RAZVAN IX Bp

3 OBOROCEANU ALEXANDRU-CONSTANTIN IX Bp

4 SOLOMON FLORIN.DANIEL IX Bp

5 ZODIASU CONSTANTIN ADRIAN IX Bp

6 HALACruCA ANDREEA X A (scolarizare la domiciliu)

7 STINGACru ILruTA BENIAMIN xBp
8 CruCruC GABRIEI.A BOGDANA XBp

9 RADULESCU $TEFAN ION xcp
l0 MATICruC ANDREI xcp
ll COSTACHE FLORENTIN .DANIEL XCp

lz CONSTANTIN ADRIAN XI Bp
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t4 COSTACHE MARJA ALEXANDRA XI Cp

l5 DAIA GEORGTANA xcp
t6 MANOLACHE MIHAELA XI Cp

t7 A)CNIA VASILE ADELIN XI Dp

1t TT]DOR MARIUS GHEORGHE XI Dp

l9 SURDU RADU-ANDREI XIA

t3 ARGINT CLAUDIA LIDIA Xl Cp

con[rsrA sANArarn $r SECURTTATE tN MUNCA

OBIECTIVELE COMISIEI:
- Comisia rlmareste ca in unitatea scolara securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor sa fie

asigwata in totalitate in toate aspectele legate de desfasurarea fiecarei activitati in parte ;

- Comisia rlmareste prevenire riscurilor profesionale prin asigurarea informarii si instruirii
p€rsonalului si de asemenea prin asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare

securitatii si sanatatii in munca ;
- Sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea

echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea

locurilor de munca;

- Metodele de lucru sau de productie aplicate sa fie analizate astfel incat sa asigure imbunatatirea

nivelului securitatii si sanatatii lucratorilor, si sa fie integrate in ansamblul activitatilor unitatii
de invatamant respective precum si la toate nivelurile ierarhice;

- Sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce privestc securitatea si sa"natatea in munca,

atunci cand i se incredinteaza o anumita sarcina;

- Sa ia in considerare consecintele asupra sanatatii si securitatii in munca determinate de alegera
echipamentelor, de conditiile si mediul de munca.

La efectuarea instructajului periodic privind sanatatea si securitate in munca se vor utiliza urmatoarele
acte normative in vigoare :

- Legea nr. 31912006 -legea sanatetii si securitatii in munca
- Legea m. 53/2003 - Codul Muncii
- Prescriptii minime privind semnalizarea de securitatesi sanatate la locul de munca

- Normele general de igiena muncii
- A-lte acte normative privind sanatatea si securitatea in munca.

Astfel avand ca baza cele mai sus mentionate, va informez ca pe parcusul semestrului I din anul
scolar 2019 - 2020 am procedat la instruirea periodica a angajatilor Liceului Tehnologic Pucioasa in cursul
lunilor septembrie si decembrie 2019.

ILM I instructajul la locul de munca ] a fost realizat de catre CLM I conducatorul locului de munca

] respectiv sub supravegherea mea ca responsabrl SSM.

coh[rsrA PENTRU DEZVOLTARE PROFESTONALA $r EVOLUTTE h{
CARIERA DIDACTICA

Planul managerial pentru anul qcolar 2019-2020 s-a axat pe orientarea demersulur drdactic
gi educalional fE urmltoarele prioritilti strategice:

l. Cregterea calitdfi $i menlinerea actualitittii activitilii cadrelor didactice;
2. imbun[ttrfirea constanttr a procesului instnrctiv-educativ- evaluativ;
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3. Elaborarea de standarde de predare si waluare, in vederea atragerii elevilor ctrtre gcoala
noastr[ gi spre performanlI;

4. Eficientizarea lucrului in echipd in procesul de predare-invf,pre.

Jin6ndu- se cont de aceste priorititi, dar 9i de faptul cE formarea gi perfeqionarea reprezintii
un proces continuu si cumulativ de actualizare gi de dezvoltare a compete4elor, cadrele didactice din
$coala noastrd au fost implicate intr- o varietale de astfel de activitiiJi unele in concordanlI cu evolutiile
din planul nevoilor de educalie gi al curriculum-ului educalional, altele in funclie de exigenlele pnvind
adaptarea competentelor personalului didactic la schimbErile din structurile/ procesele de educalie.

Formarea gi perfeclionarea continui a cadrelor didactice din unitatea noasffi s- a rcalizat
astfel:

o prin studiu individual de specialitate/ autoperfecfonare;
o prin activittrfile desfdgurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a

consfdtuirilor cadrelor didactice;
. prin participtrri la sesiuni de comunicIri, simpozioane judetene, nalionale
o prin participerea la cursuri de formare inilial[ 9i perfectionare continud organizate/ avizate de

institulii abilitate sau perfecJionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MEN). In primul semestru colega
noastra Lorenza Contanu a avut inspectie de grad. Alti colegi s-au inscris la Master sau la Cursuri
postuniversitare.

o Liceul nostru este implicat in derularea multor Proiecte prin Programul Erasmus, in cadnrl
acestora fiind angrenate din ce in ce mai multe cadre didactice, prin schimburi de experienta profesionala
la nivel european, inclusiv pentru elevi.

Toate cadrele didactice din unitatea noastra au participat la consfatuirile organizate de ISJ
Dambovita la inceputul anului scolar. In cadrul comisiilor organizate la nivelul scolii s-au desfasurat
lectii demonstrative, mese rotunde sau sustinere de referate cu scopul de a impartasi din cunostintele
acumulate si celorlati colegi de catedra. Tot ca activitate de perfectionare poate fi considerata si
organizarea de activitati extracurriculare cu ocazia diferitelor evenimente -lDecembrie, Craciunul,
activitati derulate de Liceul Tehnologic Pucioasa, cu rezultate remarcabile.

Am elaborat un chestionar privind identificarea nevoilor de formare a personalului nostru, iar din
raspunsurile primite rezulta un interes scazut al acestuia, fie pentru ca nu erau resurse, fie ca acele cursuri
nu raspundeau nevoilor acestuia.

Am facut infomarea cadrelor didactice in legatura cu diversele cursuri de fomrare existente in
oferta CCD Dambovita sau in cadrul altor fumizori de formare, cu posibilitatea inscrierii directe din
ianuarie la sediul CCD, avand in vedere obligativitate4 conform legii, de a acumula un numar de
credite ( 90) in decursul a cinci ani scolari.

ANALIZA SWOT A ACTIVTTATII DE FORMARE SI PERFECTIONARE

PUNCTE TARI
- interesul cadrelor didactice fata de activitatea de mentorat in vederea consilierii viitoarelor cadre
didactice
- suportul directiunii scolii in vederea participarii la cursuri de formare / perfectionare in tara si
strainatate

PUNCTE SI,ABE
-niciun cadru didactic nu a participat la cursuri de formare

OPORTUNTIATI
- oferta variata a CCD si a altor fi:rnizori de formare
- oferta cursurilor de perfeotionare (def.,gr.II,gr.I)
- oferta variata a CCD si a altor fumizori de formare
- oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii posuniversitare, etc
- ofena stagiilor de formare in sfiainatate
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-fonduri alocate pentru activitatea de formare pentru Cunurile organizate prin CCD Dambovita

Concluzion6nd, in primul semestru al anului scolar 2019-2020 formarea si perfeqionarea continud a
cadrelor didactice din unitatea noastri s- a realizat astfel:
trprin studiu individual de specialitate/ autoperfecfionare;
trprin activittilile desflsurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfltuirilor
cadrelor
didactice;
lprin schimburi de experienli profesionald;
Iprin participdri la sesiuni de comunictrri, simpozioanejudepne, nalionale sau intemalionale, conferinte
s. a.;
tr prin implicarea in realizarea unor publicalii de specialitate- in calitate de autori, coautori sau
colaboratori;
! prin cursuri postuniversitare;
nprin participarea la cursuri de formare iniliald si perfecflonare continui orguizatel avizate de institutii
abilitate sau perfeclionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MEN),

xrv. GRADTNTTE

Grldinifa cu Program Normal nr. 4 ,, Elene Mills Constantinescu" gerbdneqti,

educatoare Istratescu Marcela:

Pana la debutul acestui an scolar,la unitatea noastra au fost inscrisi I I de copii.Grupa a fost
constituita din 3 copii de 3 ani,4copii de 4 ani si 4 copii de 5 ani.In luna octombrie, a fost transferata
de la Gradinita nr.2 la unitatea noastra o fetita de 3 ani.In cursul primului semestrului au fost
transferati la Gradinita "Prichindel"doi frati.

In perioada de inceput de an scolar ,am avut in vedere mai multe aspecte:
-orgaaizarea mediului educational conform prevederilor curricumului specific activitatii presco-
lare,adica crearea a 5 zorrc de interes ,zone de stimulare care sa favorizeze dezvoltarea si stimu-larea
capacitatilor intelectuale ale prescolarilor:stiinta,bibliotecajoc de rol ,arta si constructii.
-in aceste arii de dezvoltare desfasuram activitati de dezvoltare personala ,activitati liber-alese si
activitati pe domenii experientiale.

Primele doua saptamani au fost rezervate evaluarilor initiale care au vizat masurarea dispo-
nibilitatilor de adaptare a copilului la mediul gradinitei din punct de vedere al comportamentu-lui de
autoservire,comportamentului de relationare ,respectarii regulilor impuse de adult,dar si a nivelului de
dezvoltare psiho-fizica si nivelul de cunostinte si abilitati ale copiilor din grupa la care lucrez. Am
observat copiii in diferite momente ale programului zilnic si am dialogat cu parintii ,bunicii ,dar si cu
copiii,in vederea obtinerii unei imagini cat mai apropiate de realitate.

Aceste informatii au stat la baza proiectarii si stabilirii temelor anuale si a proieclelor tema-
tice.Proiectele desfasurate in semestrul I au fost:

-'Eu si lumea mea"
-"Ce ma inconjoara?"
-"Noi suntem romani !"
-"Traditii de Craciun"
Activitatile desfasurate au vizat indeosebi socializarea copilului(colaborare,cooperare,negoci-

ere,luarea deciziilor in comun,)pentru obtinerea treptata a unei autonomii personale si pregati-rea
pentru viata sociala a acestora-

Tot in perioada de inceput, am prezentat in cadrul sedintei cu parintii oferta de optionale.Pa-rintii au
mers pe confinuitate si au ales optionalul "Ne jucam,desenam,circulatie-nvatam",

In programul zilnic a existat cel putin o activitate ,moment sau secventa de miscare(oc cu text si

cant,activitate de educatie fizica,moment de inviorare, intreceri sau trasee sportivejocuri de miscare
sau plimbare in aer liber).

La inc€put de an scolar am continuat si consolidat o serie de part€neriate menite sa imbu-natateasca
activitatea educativa din unitatea noastra: Biblioteca Oraseneasca,Clubul Copiilor,
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Centrul Cultural si Biserica "Mihail si Gavril" din Serbanesti.
Parteneriatul cu familia se desfasoara in coordonate foarte bune ,parintii si bunicii fiind implicati in

diverse activitati din cadrul parteneriatului,in sustinerea unor actiuni:aniversarea zilei copiilor,serbarea
de Craciun,confectionarea decorului si a costumelor pentru serbare.

Pe parcursul semestrului am participat cu copiii la cele doua spectaoole desfasurate la Centrul
Cultural European,prin sprijinul oferit de Primaria orasului Pucioasa,care ne-a asigurat transportul.

Grldinifa cu Program Normal nr. 7 Diaconeqti, educatoare Adriana Iuliana
Coman:

in semestrul I al anului qcolar 2019-2020 mi-am desfdgurat activitatea cu copiii de la Grddinifa
cu Program Normal Nr. 7 Diaconeqti-Pucioasa. in grupe au fost inscrigi 12 pregcolari cu vdrstele
cuprinse intre 2 $i 6 ani. Maximum de copii prezenti la cursuri in primul sanestru a fost de 6, iar
minimum de 2 copii.

in munca cu copiii am imbinat in mod c.4t mai riguros cerinlele planificlrii cu nevoile gi cu
posibilitilile copiilor pe care i-am indrumat.

La inceputul anului $colar, in luna septembrie, a avut loc aedinla cu piirintii, in cadrul ciireia am
prezentat ofe(a de op{ionale, pdrintii opAnd pentru desfdgurarea activititilor optionale de ,J,imba
englez6".

Activitatea la grupd s-a desfdqurat conform planificdrii anu e pentru atingerea obiectivelor de
referinfi propuse la inceputul anului gcolar. Pe parcursul acestui semestru am desfigurat urm[toarele
proiecte tematice li teme in afara proiectelor tematice conform temelor anuale:

I. Tema anuala: ,,Cine sunUsuntem?"
Tema proiect tematic: ,,Eu gi lumea mea"
Subteme:
. ,,Grldinila mea iubitl'
. ,Eu qi familia mea"
. ,Eu qi corpul meu"
II. Tema anual6:,,Ce qi cum vreau si fiu?"
Temi siptdrnind independent: ,,Sunt copil politicos"
III. Tema anual[: ,,Cdnd, cum gi de ce se intrimpld?"
Tema proiect tematic: ,"Pe cdrdrile toamnei"
Subteme:
. ,,A sosit toamna la noi";
. ,logItiile toamnei";
. ,Parfirm de toamni";
lV. Tema anual[: ,,Cdnd, cum $i de ce se int6mpl[?"
Tema siptlmAni independentit ,,Timpul- prietenul meu"
V. Tema anuald: ,,Cu ce gi cum exprimdm ceea ce simlim?"
Tema proiect tematic: ,,Din an in an"
Subteme:
. ,MoS Nicolae vine cu daruri multe pentru tine";
. ,,Vine, vine, Mog Crf,ciun!".
Copiii au participat la activittrli de grup atit in calitate de vorbitori cit gi de ascultiitori, insd nu

a fost pe deplin achizilionati deprinderea de a agtepta si termine de vorbit interlocutorul. Reugesc sd

transmiti mesaje gi sI reactioneze la cele ale colegilor, au achizifonat informafii care iau alutat sd-gi

irnboglfea-scd vocabularul activ fi pasiv. Volumul acestuia este, insd, diferit, conform capacitdtilor
psiho-individuale ale copiilor gi a ritmului propriu de dezvoltare.

Concluzii:
Degi s-au inregistrat progrese in ceea ce privegte corectarea pronuntiei deficitare a unor sunete,

aceasta nu a displrut in totalitate. La nivel gramatical sunt des int6lnite dezacordurile subiect-predicat
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precum Si utilizarea incorectii a modurilor 9i timpurilor verbului. Exceptlind un copil de nivelul doi,
ceilalfi nu qi-au insuqit in totalitate deprinderile de $lliz e a instrumentelor de scris.

XW. CONCLAZII

Nivelul calitativ al procesului instructiv-educativ este analizat prin prezenta urmatorilor
indicatori statistici: promovabilitatea, situalia gcolari qi disciplinara.

Se impune o mai mare implicare a dirigintilor in parteneriatul scoala - familie, o mai buna
cunoastere psiho-pedagogica a elevilor si o mai mare grta pentru depistarea devierilor de comportament
si a cauzelor acestora si stabilirea masurilor adecvate impreuna cu familia.

Consideram ca pentru a imbunatati situatia disciplinara si realizarea progresului scolar trebuie
sa punem mai mare accent pe sporirea motivatiei pentru invdtare.

De asemenea, se recomanda dirigintilor o mai mare rabdare si atentie in discutiile pe care le
poarta cu elevii cu privire la problemele lor, in special la o corecta orientare scolara a elevilor clasei a
XII-a.

DISFTJNCTIONALITATI:

> percistenta mentalitatii potrivit careia profesorul este "actorul" principal, iar elevul este un
simplu receptor, fap ce elimina dialogul real profesor-elev, elev-elev, elev-profesor.

) strategiile didactice interactive, bazate pe problematizare, modelare, conversatie euristica,
investigatie, experimentele sunt folosite cu timiditate, sporadic, preferandu-se metode
traditionale, fapt ce determina favoiztrea caracterului informativ al activitatilor.

} lipsa mijloacelor de invatamant face ca rea,lizarea currioulum-ului sa fie partiala.

) defectiuni in propunerea, corectarea si valorificarea temelor de casa-

) acceptarea prioritatii manualului de programa, de aici rezultand greseli de proiectare a activitatii,

F marea majoritate a colegilor, considera serviciul pe scoala ca si o obligatie de care sa scape daca
se poate si cat mai repede, fara sa fie constient de rolul pe care-l avem, de ceea ce se intampla in
jurul nostru.

i la o privire mai atenta prin cataloage se observa un fenomen de absenteism la unii colegi si asta
ridica mari semne de intrebare fata de rolul nostru in educatie. La verificarea cataloagelor
efectuata la sfarsitul semestru.lui s-au observat unele neregului in completarea cataloagelor. Desi
au fost sesizate nu au fost remediate.

D limbajul folosit nu este adecvat la unii colegi pentru institutia in care ne aflam. Sa incercam sa

respectam personalitatea elevilor daca ne dorim la randul nostru sa fim respectati, sa nu jignim
si sa nu poreclim elevii, chiar daca la disciplia noastra nu stralucesc.

> notarea elevilor la unele discipline este cum nu se poate mai haotica si inconsecventa. La unii
colegi disciplina din timpul orelor lasa de dorit.

> notarea este folosita in multe cazuri ca mijloc de pedeapsa. Mai sunt colegi care lipsesc de la
ore fara sa anunte conducerea scolii si fara sa-si asigure suplinirea. Intarzierea la ore a ramas de
asemen@ o mare problema; se intra la clasa cu intarzieri mari de 10 chiar 15 minute.

F fiecare coleg poate sa-si propuna orice activitate, sa ceara acordul si sprilinul conducerii, iar
ceilalti ar trebui sa-i felicite , fara sa fie invidiosi. Se manifesta in randul cadrelor didactice un
fel de ostilitati, unii fata de altii, care nu ar trebui sa existe, cu atat mai mult cu cat ele se refera
negativ asupra intregului colectiv didactic al scolii.

) notele de la lucrarile scrise nu sunt dezbatute impreuna cu elevii se trec in sala profesorala.

i Nu se urmareste feedback dupa fiecare ora de curs - se preda pentru ca asta-mi este datoria.
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