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1. INTRODUCERE

Reforma structurali in domeniul educatiei, schimbirile majore la nivelul continutului,
promovarea unui nou sistem de evaluare a rezultatelor scolare programele de formare continud a cadrelor
didactice au creat cadrul conceptual pentru descentralizarea sistemului de invitimant.

Schimbdrile sociale foarte rapide, diversificarea pietei de servicii §i produse educafionale,
competitia cu alte institutii care isi atribuie functii educative necesita o activitate manageriald bazati pe
o0 géndire creativa, flexibild si adaptabili.

Prezentul raport isi propune s# evidentieze principalele coordonate ale activitiitii de asigurare a
calitdfii educatiei la nivelul unitiitii scolare in semestrul I al anului gcolar 2018-2019 .

Capacitatea institutionald a unitiitii §colare s-a reflectat in abordarea manageriala pe cele doua
componente:

a) strategics, prin existenta, structura si continutul documentelor proiective, prin organizarea interni a
unitiitii scolare si functionarea sistemului de comunicare internd §i externi;
b) operationala, prin functionarea curentd a unititii de invitimant, existente §i funcfionarea sistemului
de gestionare a informatiei, asigurarea securitiitii tuturor celor implicati In activitatea scolara, asigurarea
serviciilor medicale pentru elevi gi asigurarea serviciilor de orientare i consiliere pentru elevi;
Eficacitatea educafionald la nivelul unititii de invatimént s-a concretizat in indeplinirea unor
indicatori de performantd, precum: definirea ofertei educationale, existenfa unor parteneriate cu
reprezentanti ai comunitifii, proiectarea si realizarea curriculum-ului, evaluarea rezultatelor scolare §i a
activitifilor extracurriculare, activitatea stiintifica §i metodici a cadrelor didactice §i activitatea
financiara.

II. CONTEXTUL LEGISLATIV , SOCIAL-ECONOMIC, INFORMATIONAL
CU

CONEXIUNI IN DOMENIUL EDUCATIEI

Contextul legisiativ, politic-institugional
La baza intregii activititi desfisurate in unitatea de invafimant au stat:
» Legea educatiet nationale nr. 1 /2011 cu modificérile si completérile ulterioare;

» Regulament - cadru de organizare si functionare a unitiftlor de invitimént preuniversitar la
OMENCS nr. 5079/2016 privind aprobarea ROFUIP

» Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 3027/2018 peniru modificarea si completarea Anexei
- Regulament - cadru de organizare §i functionare a unititilor de invifiméant preuniversitar la
OMENCS nr. 5079/2016 privind aprobarea ROFUIP

» Legeanr.87/13.04.2006 privind asigurarea calititii educafies;

» Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitiitii educatiei nr.75/12.07.2005;

» Legea nr. 35/2007 privind prevenirea §i combaterea violentei in mediul scolar si respectarea
semnelor distinctive;

» Ordinul MECTS nr. 5565/07.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invatimant preuniversitar,

Contextul economico-social

Legislatia financiar# generald i specificd permite atragerea de resurse extrabugetare, la nivelul
unititilor de invatimant preuniversitar, dar interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizari i
donatii este destul de scizut. De aceea considerdim ci resursele financiare —extrabugetare pot proveni,
din programe de finantare reatizate prin derularea unor proiecte in parteneriat cu Agentia Nationald
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Pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei 1 Formé#rii Profesionale, inchirierea silii de sport
$1 a unor spatii excedentare din unitate pentru derularea unor cursuri de formare profesionala.
Totodati, noile proiectele educative aflate in dezbatere jaloneazi directii importante in politica
educationald oferind reale oportunititi in perspectiva integririi europene.
Pentru aceasta, se impune o cunoagtere mai buni de citre elevii de clasa a XII-a g1 de citre
parintii acestora a oportunititilor de pe piata muncii, pentru o orientare profesionald mai adecvati.
Contextul informational

Din punct de vedere tehnologic, se remarcd introducerea la scari tot mai largd a echipamentelor
informatice §i a noilor tehnologii la toate nivelele invafimantului preuniversitar.

ITI. CURRICULUM

Obiective:

» Aplicarea Curriculum-ului national in conformitate cu nevoile specifice dezvoltirii personale si
cu nevoile pietei fortei de munci ale comunititii;

» Stimularea proiectérii didactice curriculare i dezvoltarea competentelor actionale;

» Adaptarea Curriculum-ului {a Decizia Locala la nevoile de formare ale elevilor in concordanti
cu documentele proiective ale scolii;

» Monitorizarea progresului scolar din perspectiva rezultatelor obfinute la examenul de bacalaureat
51 CCP nivel 3 g1 4 in anul scolar 2018 — 2019, olimpiade locale si concursurile scolare;

v

Dezvoltarea culturii organizationale $i a microclimatului educational pozitiv;

v

Utilizarea tehnologiei informatice i a echipamentelor si aparaturii in procesul instructiv-
educativ;

Curriculumul national, ca ansamblu coerent al planurilor-cadru de invitdmant si al programelor
scolare din invitimantul preuniversitar cuprinde totalitatea disciplinelor, domeniilor de studiu, respectiv
modulele de pregitire obtigatorii §i optionale, precum §i numdrul minim gi maxim de ore aferent
acestora.

Implementarea Curriculum-ului najional la nivelul Liceul Tehnologic Pucioasa, s-a realizat pe
cele trei componente;

[

» Trunchi comun —disciplinele de studiu obligatorii, conform filierei tehnologice, profilurilor;
tehnic, servicii $i resurse naturale i protectia mediului;

» Curriculum diferentiat —discipline specifice profilului si calificarilor;
» Curriculum la Decizie Locali - discipline optionale ofertate la nivel national, regional si local;

1V. MISIUNEA

Scoala noastrd are un rol important in formarea generatiilor care i-an trecut pragul, din rdndul
lor provenind numerosi specialisti in domeniile lor de pregitire. Evolutia tinerilor care studiazi la Liceul
Tehnologic Pucioasa se concretizeazi in continuare studiilor la nivel postliceal sau in inserfia activa in
mediul social. In viat3 socioculturala a Pucioasei, liceul nostru are mulie calit#ti pentru ca aici se practica
un invitimint care incurajeazi competenta in scopul formarii unui absolvent responsabil, autonom,
capabil sa decid2 asupra carierei. De asemenea, activitifile scolare sunt proiectate in scopul integriirii in
spatiul european si a convertirii actului de predare-invitare, dintr-un act reproductiv intr-un act creativ,
explicativ, prin perfectionarea colectivului didactic in vederea inldturdrii formalismului. Obiectivul
prioritar a rimas afirmarea in continuare a scolii noastre ca scoald buna, chiar foarte buna si mentinerea,
respectiv, cresterea prestigiului dobéndit de generatiile anterioare de profesori si elevi.



Obiectivele generale care au fost urmirite conform planului managerial pe anul gcolar 2019~
2029 sunt:
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Reforma si personalizarea activititii instructiv educative;

Cresterea calitdtii fluxului de elevi si asigurarea finalitafilor educafionale;

Imbunétatirea standardelor de performanta a resurselor umane si a managementuiui scolar;
Ameliorarea st modernizarea infrastructurii si generalizarea accesului la informatia electronica;
Adaptarea ofertei de educatie si formare la dinamica pietei locurilor de munca;

Optimizarea relatiilor intersistemice, comunitare si internationale.

Aspectele vizate au fost:
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Cresterea calitatii managementului scolar la toate nivelurile (al unitatii, al ariilor curriculare, al
comisiilor metodice, al comisiilor permanente, cat si la nivelul fiecarei clase) prin valorificarea
cat mai buna a resurselor materiale si umane de care dispune liceul;

Aplicarea standardelor de calitate necesare unui invatamant de calitate (organizarea de comisii
permanente si comisii metodice, scheme orare in conformitate cu efortul de invatare predare),
Asigurarea cu cadre didactice calificate a catedrelor vacante, a logisticii necesera unui proces
didactic corespunzator cerintelor si repartizarea judicioasa a sarcinilor in cadrul comisiilor
metodice si comisiilor permanente;

Perfectionarea continua a intregului personal;

Imbunatatirea permanenta a bazei materiale;

Ameliorarea nivelului de competente al elevilor in conformitate cu nevoite de instruire la nivel
individual si la nivel de clasa;

Constientizarea elevilor in ceea ce priveste exigenta impusa de cerintele examenelor de
absolvire;

Pregatirea elevilor la clasa si in cadrul orelor suplimentere in vederea sustinerii examenului de
bacalaureat, examenului de certificare a competentelor profesionale;

Desfasurarea de actiuni educative extracurriculare atractive si utile, precum si participarea activa
a cat mai multi elevi la acestea in scopul pregatirii lor pentru viata sociala;

Colaborarea cu toate structurile locale — Primaria Orasului Pucioasa, Consiliul, 1.S.J. Ddmbovita,
C.C.D. Dambovita — implicati in procesul instructiv — educativ si extinderea colaborarii
internationale si de integrare europeana a liceului in vederea armonizarii demersului educational
cu cei european.

Implementarea cu succes a proiectelor europene derulate prin programul ERASMUS+ s1 a
proiectului ROSE derulat cu sprijinul financiar al Bincii Mondiale

V. MANAGEMENTUL INTERN

In acest semestru, activitatea manageriala a debutat cu proiectarea activitatii (Planul managerial

anual si semestrial, Tematica sedintelor C.A., componentele educatiei si repartizarea anuala a orelor de
dirigentie), organizarea activitatilor didactice (constituirea Consiliului de Administratie, a comusiilor
permanente, organizarea activitatii metodice si a colectivelor de lucru, constituirea Consiliului elevilor,
a Consiliului reprezentativ al parintilor, reactualizarea sarcinilor fiecarui salariat prin fisa postulut).

In acest sens, in scoala functioneaza 4 catedre metodice si 15 comisii de lucru, fiecare cu
regulamentul propriu si programul managerial specific.

1.
2.
3.
4.

Catedra metodica — Limba si comunicare — responsabil prof. Mihailovici Bianca Valeria,
Catedra metodica — Om §i societate — responsabil — prof. Ciobanu George Cosmin;
Catedra metodica- Matematica i stiinfe— responsabil ~ prof. Popescu Iuliana Anca
Catedra metodica — Tehnica — responsabil — prof. Mangalagiu Daniela.



Comisii permanente:

1.
2.
3.

9.

Comisia pentru asigurarea calitatii in educatie — responsabil — prof. Diaconescu Gheorghita,
Comisia pentru curriculum- responsabil, prof. Mangalagiu Daniela;

Comisia pentru dezvoltare profesionali si evolutie in cariera didacticd — responsabil , prof.
Samoiid Mioara;

Comisia de mobilitate a personalului didactic — responsabit, prof. Mangalagiu Daniela

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in mediul gcolar si
promovarea interculturalititii- responsabil, prof. Stoicescu Romeo;

Coordonator Comisie pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare doamna
profesoard Pojereanu Irina

Comisia dirigintilor prof. Cirstina Vasilica

Comisii programe sociale: EURO 200, Bani de liceu, Bursa profesionald, burse sociale etc.-
responsabil, prof. Arjan Laurenfia

Profesor consilier al Consiliului Elevilor profesor Contanu Lorenza

10. Comisia pentru programe $i proiecte europene — responsabil prof. Gheorghe Corina;

11. Comisia pentru analiza faptei, responsabil — prof. Ciobanu Cosmin

12. Comisia pentru revizuire PAS 2015-2020 — responsabil, prof. Arjan Laurentia;

13. Comisia pentru securitate si sanatate in munca a profesorilor si elevilor si situatii de urgenta —

responsabil prof. Nedelcu Rézvan;

14. Comisia de management pentru dezvoltarea sistemului de control managerial intern - Presedinte:

Ciobanu Cosmin— profesor

Relatii dintre diferite categorii de personal

a.) In relatia director — profesori, profesori - profesori:
In cadrul colectivului de profesori exista, indiferent de varsta si specialitate, colaborare, spirit de

echipa si atmosfera propice desfasurarii procesului instructiv — educativ.

b.) Inrelatia director — personal didactic de predare, personal didactic auxiliar §i personal nedidactic:
» se constata respectarea sarcinilor de serviciu, ierarhia este acceptata si respectata;
» “Consiliul de administratie apreciaza contributia personalului si o stimuleaza;

» colaborarea profesori-celelalte categorti de personal asigura realizarea condittilor optime pentru
desfasurarea intregii activitati didactice.

¢.) In relatia scoala — parinti;

» Se manifesta o colaborare buna intre parinti si comitetul de parinti, respectiv intre conducerea
scolii si Comitetul de parinti pe scoala, care se implica in organizarea si buna desfasurare a
activitatii scolare si extrascolare, a avut initiative si s-a implicat in imbunatatirea conditiilor de
studiu pentru elevii clasei, necesare bunului mers al vietii scolii.

d.) In relatia Consiliul de administratie - Consiliul elevilor:

» Consiliul elevilor este antrenat in rezolvarea problemelor, referitoare la respectarea
Regulamentului de ordine interioara, organizarea unor activitati extrascolare cu caracter cultural
- artistic si distractiv, asigurarea in mediul elevilor a unui climat de colegialitate si prietenie.

Toate acestea se reflecta pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.
Consiliul de Administratie s-a reunit in sedinte ordinare conform planului de activitate, analizand

obiectivele propuse si cautand solutii pentru imbunatatirea tuturor aspectelor vizate si in sedinte
extraordinare, ori de cate ori s-au ivit situatii problema, situatii care au fost de fiecare data rezolvate
prompt.



Conducerea scolii impreuna cu membrii Consiliului de Administratiec au asigurat respectarea
prevederilor legislatie in vigoare, a actelor normative emise de M.E.N. si deciziile Inspectoratului Scolar
Judetean Dambovita.

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatamant s-a realizat conform programelor
scolare in vigoare si recomandarile inspectorilor de specialitate. Toate cadrele didactice au intoctmt
proiecte de activitate didactica, respectiv schite de lectii pentru toate activitatile la clasa. Toti profesorii
au intocmit planificarile calendaristice la timp, corect si in conformitate cu recomandarile primite la
consfatuirile la care au participat. Intreaga activitate didactica si parcursul educational al elevilor se
regaseste in portofoliile personale, portofoliile comisiilor metodice, portofoliile dirigintilor.

Asistenta la ore reprezinta o componenta a managementului scolar. Rolul acestora este de a sprijini
activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice.

Pe baza asistentelor efectuate la ore, la activitatile comisiilor metodice, pe baza rapoartelor
prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele aspecte:

» Planificarile calendaristice au fost corect intocmite in acord cu programa fiecarei discipline si
conform reglementariloe in vigoare, iar acolo unde s-au constatat deficiente, planificarile au fost
refacute;

» Resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei teme si
unitati de invatare. Se folosesc, pe langa metode traditionale se metode moderne. Profesorii
recurg la metode activ-participative: conversatia, invatarea prin descoperire, problematizarea,
Aceste metode si strategii didactice au rol de stimurare a creativitatii, inventivitatii, contribuind
la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fata de educatie;

» Nevoia unei forme speciale a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice de
stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional,

> Exista putine cadre didactice care manifesta dezinteres fata de activitatea formativ-educativa,
realizand proiecte didactice formale, neoperationale, lectii putin pregatite, cu obiective si teme
neclare, activitati de invatare inadecvate, cu decalaje mari intre planificare si stadiul parcurgerii
programei la momentul asistentei;

Tezele au fost date in perioadele stabilite si trecute notele in termenul prevazut;

» Conducerea scolii este preocupata de remedierea punctelor slabe constatate cu ocazia asistentelor
efectuate. Membrii Consiliului de Administratie si responsabilii comisiilor au efectuat asistente
in mod periodic si au stabilit plan de masuri pentru remedierea deficientelor constatate
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VI. RESURSE MATERIALE

1. Baza materiald

Unitatea scolard acoperi o suprafati construiti de 616,88. m” cu o suprafatii desfisuratd la sol de
1233,07 m®. Ea include 15 de sili, (laboratoare, cabinete, ateliere), 1 cancelarie, 1 bibliotec#, 4 birouri,
1 sala de sport, 1 cabinet consiliere psihopedagogici, 1 spatiu pentru chiogc alimentar.

Gridinitele, structuri ale Liceutui Tehnologic Pucioasa, au fiecare cate o suprafati construitd de 100
m? si detin cdte o sald de curs, 0 cancelarie si magazie.
2. Spatii pentru invitiimént din liceu

Dotiirile pentru invitiméint ale liceului includ 4 de sili de clasi, 3 laboratoare (chimie, fizici,
informaticd), 5 cabinete (turism, textile, prelucrarea lemnului, pregitire gcolard, biologie), 3 ateliere
(textile, prelucrarea lemnului , silvicuiturs).
3. Biblioteca (inclusiv asigurarea manualelor ycolare pentru elevi)

Biblioteca scolii dispune de 7216 volume, are abonament la Tribuna Invatimantului. Orarul de
functionare este zilnic de la 8,00 - 15,00 .
4. Baza sportiva

O sala de sport amenajata si dotata pentru desfisurarea orelor de educatie fizica.
5. Alte spatii: Scoali dispune de un cabinet de consiliere psihopedagogici, cabinet CEAC



VII. RESURSE FINACIARE

1. Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectirii bugetului anual
Bugetul anual se proiecteazi pornind de la necesarul estimat de fiecare compartiment de activitate:
catedre didactice, servicii (administrativ, contabilitate, secretarniat, biblioteca).
2. Identificarea resurselor, inclusiv extrabugetare
Resursele propriu-zise au fost asigurate din bugetul de stat prin 1.S.J. Dambovita si din bugetul local
de la U.A.T. orasul Pucioasa.
in afara resurselor asigurate de U.A.T. oragul Pucioasa, s-au atras resurse extrabugetare, din inchirieri
de spatii pentru firme §i persoane din afara scolii
3. Analiza utiliziirii acestora. Motivatie, eficienti:
Resursele in semestrul I s-au utilizat dupd cum urmeaz3:
¢ Prin bugetul de stat au fost asigurate urmétoarele categorii de cheltuieli:
» cheltuieli de personal = 590 mii lei;
» burse scolare = 109 mii lei;
» Abonamente elevi = 7 mii lei;
¢  Prin bugetul local au fost asigurate urmétoarele categorii de cheltuieli:
# furnituri de biron = 1 mii lei;
» materiale pentru curdfenie = 2 mii lei;
» Incilzit, ituminat, apa si canalizare = 18 mii lei;
» Transportul cadrelor didactice = 5 mii lej;
» dotéiri cu aparaturd si materiale didactice = 8 mii lei;
» alte materiale pentru intretinere si functionare 21 mii lei;
» drepturile copiilor cu cerinfe educationale speciale = 11 mii lei.

VII. RESURSE UMANE
PERSONAL DIDACTIC

incadrarea cu personal didactic.
Statul de functii al liceuiui a inclus, in anul gcolar 2019-2020 urmétorul personal didactic:
» total norme didactice — 23,33
» numir cadre didactice — 33
Situatia cadrelor didactice cu studii superioare, dupi grade, a fost urmétoarea:

» 18 cugradul I
» lcugradul I
» 8 cu definitivat
» 6 stagiari

Personalul didactic a avut urmétorul statut:
» 22 titulari
» 8 suplinitori
» 3 asociat

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numdr personal didactic calificat: Numdr personal
Cudoctorat | Cu Gradul I Cu Gradul I Cu Fara didactic
definitivat | definitivat necalificat:
1 18 1 7 6 0
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PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Scoala este incadratéi cu 4 persoane din grupa personalului didactic auxiliar.
1. Secretar — 1,00 norm3
Secretarul liceului 151 desfésoari activitatea conform fisei postului si a actelor aditionale la fisa
postului. Sarcinile de serviciu au fost indeplinit corect, respectiand termenele impuse.
In luna ianuarie au fost acordate calificativele privind evaluarea personalului nedidactic pentru
anul 2019 si a fost inaintat spre aprobare de citre Politia Orasului Pucioasa planul de pazi al Liceului
Tehnologic Pucioasa.

2. Administrator financiar - 0,50 normi
Munca specificd a fot indeplinita corect pe parcursul semestrului I al anului gcolar 2019-2020.
In perioada sept. 2019- dec. 2019 unitatea noastrl a utilizat disponibilititi biinesti dupi cum
urmeaza:

- Cheltuieli de personal (salarii )

- Cheltuieli materiale (utilititi si alte cheltuieli de intrefinere si functionare)

- Abonamente elevi

- Burse profesionale

- Burse Bani de liceu

3. Informatician — 1,00 normi
Informaticianul i indeplineste corect sarcinile de serviciu conform figei postului completatd cu
alte atributii stabilite prin decizii interne si In functie de nevoile specifice de dezvoltare, organizare §i
functionare a unitafii de invafimant.

4, Laborant — 1,00 norma
Laborantul deserveste laboratorul de fizica si chimie, sprijini activitatea profesorilor in laborator,
are atributil suplimentare de casier, completarea fiselor de receptie , bonuri de consum.

PERSONALUL NEDIDACTIC

La categoria personal nedidactic, in scoald sunt angajate 8 persoane: 2 persoane pentru 1,25
normd ingrijitor, 3 persoane pentru 2,50 norme muncitor Intrefinere, 3 persoane pentru 3 norme paznic.
Activitatea se personalului nedidactic se desfigoara in doudl schimburi.
Normele de lucru ale personalului nedidactic alocate liceului sunt suficiente pentru a asigura
cursfenia in gcoaldi, functionalitatea instalatiilor i paza unitifii.



in Planul de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020 , cu prllejul diagnozei mediului

XI. Elevi

1. Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia ycolari/zona

intern §i extern al unitdtii, se arata ca liceul nostru devine din ce in ce mai mult o unitate atractivd

pentru populatia scolard, pe calificiri din domeniul Alimentatie si Turism. Scoala profesionala de 3 ani
capitd teren in defavoarea liceului tehnologic, datoriti solicitirilor de fortd de munci calificata ale

agentilor din zoni.
2. Scolarizarea $i frecventa.

Scolarizarea i frecventa constituie motive de analize speciale. Comparativ cu anul scolar

anterior, situafia se prezintd conform tabelului urméitor;
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4 Sltuatla la mvﬁtﬁturﬁ pe medii la sfa‘irsltul semestrulm I 2019 2020

. "";Ciasa - Nr. total elevi. - Nreelevi - Trange pemedn
s e ) - eyl sflirsit sem I pmmovati 5-6;99 7-8,99 9.-;19."'
XA 26 3 7 4 0
XIA 32 22 11 11 0
XIIA 26 16 2 14 0
XI SERAL 35 L3 1 17 | 18 I 0
TOTALLICEU | 1% | 8 | 37 | 4.1 0
X Ap 25 20 10 10 0
iXBp 22 16 9 7 0
IXCp 26 14 4 10 0
X Bp 29 23 8 15 0
X CEP 17 10 7 3 0
X CMp 13 8 6 2 0
XIBp 18 12 S 7 0
XICP 20 18 7 10 1
X1 Dp 7 15 13 6 6 1
’I‘OTAL SP 135 BECRE K SREI CUOEN v AR Ny | S e o

5. Sltuatla promovabllltatu la sfargitul semestrulm I 2019 2020
Nr. tﬂtal elevn : 304 -mscrisn i Piomovabﬂrtate Yool
Promovablhtate 218 74 00%
Corigenti 70 23,00%
Situatii neincheiate 7 3,00%
Exmatriculati 9 3,00%

6. Situatia elevilor cu cerinte educationale speciale

Conform certificatelor de orientare scolara si profesionald emise de ciitre Centrul Judetean de
Resurse g1 Asistentd Educationalda Dambovita , in semestrul I al anului gcolar 2019-2020, 1a Liceul
Tehnologic Pucioasa sunt inscrisi 16 elevi cu Cerinte Educationale Speciale (CES). Pentru acesti elevi
au fost realizate Planuri de Invatare Personalizate (PTP-uri). Dintre cei 16 elevi cu CES avem;

- doi elevi de la invatimantul liceal si 14 de la scoala profesionali;

- un elev este gcolarizat la domiciliu.

7. Situatia elevilor cu périnti plecati in striinitate

in cadrul Liceului Tehnologic Pucioasa se acordi o atentie deosebiti si elevilor cu parinti plecatii in
strdindtate. A fost analizati situafia fiecirui elev §i s-a constatat ci 44 de elevi au cel putin unul dintre
périnti plecat in striinitate.

Situatia statistici este prezentatd in tabelul de mai jos:

Numir din care
elevicu | Nivel inviigimént | Parintele plecat | Persoana care are in Domiciliul
parinti ingrijire copilul
plecati | Liceu Scoala |{Mama| Tata | Ambii|Mama| Tata [Bunici| Altd| Urban Rural
in profesionald parini rudi
striind
tate
44 18 26 19 16 |9 18 10 |12 4 23 21
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Raport privind bursele acordate in semestrul I al anului scolar 2019-2020

Bursele acordate in anul gcolar 2019-2020 la Liceul Tehnologic Pucioasa sunt doar burse ,.Bani
de liceu” si ,,Bursa profesionald”.

Pentru Programului national de protectie sociald ,,Bani de liceu® au fost depuse si aprobate 13
cereri. Tofi solicitantii au intrunit conditiile de acordare a bursei pentru fiecare luni a semestrului I.
Cheltuielile pentru bursa ,,Bani de liceu™ au fost de 10.972 lei pentru semestrul I al anului scolar 2019-
2020. Au ramas 13 beneficiari la inceputul semestrul II.

In cadrul Programul national de protectie sociali '"Bursa profesionald", la inceputul anului
scolar 2019-2020 au fost depuse 168 de cereri. Dupi data limitd de depunere a cererilor, au fost
inregistrate incd doud cereri ale unor elevi venifi prin transfer. La sfarsitul semestrului I au fost
inregistrafi 161 de beneficiari.

Situatia acorddrii lunare a bursei profesional se prezinta astfel:

- inseptembrie au fost 158 beneficiari pentru care s-au alocat 23.226 lei;
- inoctombrie au fost 159 beneficiari pentru care s-au alocat 31.748 lei;
- in noiembrie au fost 131 beneficiari pentru care s-au alocat 26.200 lei;
- Indecembrie au fost 133 beneficiari pentru care s-au alocat 17.157 lei;
Suma cheltuits pentru acordarea bursei profesionale pe intreg sem I a fost de 98.331 lei.

X. CALITATEA ACTULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

EVALUAREA ST REZULTATELE SCOLARE
Puncte tari:

» Majoritatea cadrelor didactice realizeazs in clasi demersuri didactice eficiente, avand obiective
corect formulate; au fost stabilite standardele de performanti si criterii de evaluare a nivelului
de insusire si gradului de utilizare a cunostintelor elevilor.

» Toate cadrele didactice stipénesc disciplina pe care o predau, folosesc strategii didactice
corespunzatoare, creeazi in clase o atmosferd prielnics actului instructiv-educativ, firs insi a
crea o stare de stres si apasare asupra elevilor.

» Rezultatele scolare inregistrate sunt bune la toti indicatorii: procent de promovabilitate mare.

Puncte slabe:

» Constatam la unele clase si la unele discipline de invitimant, anumite situatii pe care noi le-am
explicat ca fiind datorate lipsei de comunicare sau de infelegere dintre cadrele didactice si elevi.
As don ca in rindul cadrelor cu mai putina experienta sa existe o mai buna comunicare, iar nota
sa nu reprezinte mijloc de pedeapsa.

» Nu toate cadrele creeazi in clase o atmosfera prielnica actului instructiv-educativ.

PROGRAM DE PREGATIRE SUPLIMENTARA A ELEVILOR

Liceul Tehnologic Pucioasa este inscris Proiectul privind Invitimantul Secundar (ROSE),
proiect prin care se doreste reducerea ratei de abandon in rindul elevilor, cresterea ratet de absolvire,
cresterea ratet de promovabilitate a examenului de bacalaureat. Pentru indeplinirea acestor obiective se
sustin ore de pregatire suplimentard la: limba gi literatura roméni , matematica, geografie, biologie.
Graficul orelor de pregitire suplimentar se afiseazi lunar la avizierul dedicat proiectului ROSE.

Pentru clasele a XIlI-a, In functie de solicitdrile elevilor si nevoilor acestora, s-au stabilit programe
speciale de pregétire pentru examene, la toate disciplinele de examen. Graficul orelor de pregitire
suplimentari se afiseazi la panoul cu informatii specifice examenului de bacalaureat.
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XL ACTIVITATEA EDUCATIVA

In semestrul T al anului scolar 2019 2020, in cadrul Liceul Tehnologic Pucioasa s-au desfiisurat
o serie de activitdfi extrascolare §i extracurriculare sub diverse forme.

Comisia metodica si-a desfisurat activitatea in conformitate cu documentele specifice intocmite la
inceputul semestrului : planul managerial, programul activitifilor extrascolare si extracurriculare,
stabilirea §i numirea dirigintilor si constituirea Consiliului Elevilor, dar i {inind cont de cerinjele i
necesititile educative apéirute ulterior.

ACTIVITATILE EXTRASCOLARE

Activititile extragcolare constituie pentru elevi cadrul optim pentru a-gi dezvolta capacititile
creative, aptitudinile, spiritul inovativ, cresterea motivatiei §i a stimei de sine, exersarea trisiturilor
pozitive de voin{d si caracter, promovarea cooperirii s a valorilor si principiilor etice precum toleranta,
spiritul civic, respectarea drepturilor omului etc.

fntrucat procesul dezvoltdirii tinerei generatii nu poate fi redus numai la activitatea instructiv-
educativa care se desfisoard in cadrul lectiilor, cadrele didactice folosesc si alte forme de activitate care
contribuie la addncirea cunoasterii, la descoperirea, dezvoltarea si valorificarea intereselor §i pasiunilor.

La nivelul unitifii scolare s-au derulat gi se deruleazé in mod constant activitifi extrascolare
variate si bogate in continut, in parteneriat cu reprezentanti ai comunititii locale. Astfel cadrele didactice
incearcd si-i antreneze pe elevi in activitdti sub forme diverse, care si le stimuleze curiozitatea si
formarea unei atitudini pozitive fad de invitare.

Activitiiile extragcolare contribuie la formarea personalititii elevului prin specificul desfagurdrii
lor si constituie o punte intre educatia formal si informali.

Prin implicarea elevilor in activitiifile nonformale, ca o completare eficientd a activitdfilor formale,
activititile extragcolare reprezinti o oportunitate, dar si o provocare pentru cadrele didactice in
antrenarea elevilor in procesul educativ, prin activitdti variate s1 bogate in continut.

La ficcare activitate educativi ce s-a derulat, au fost folosit materiale specifice $i auxiliare pentru
eficientizarea procesului educativ (filme educative, prezentiri ppt, afige, plange, scheme, fise, materiale
audio, video, serbiri scolare etc.). De asemenea, elevii au fost implicati direct in activitifi prin discutii,
exercifii practice, problematiziri §i dezbateri, iar rezultatele implicdrii lor au devenit cunoscute in
comunitate prin intermediul paginii de facebook a unititii scolare.

1. Obiectivele generale urmirite au fost:
*jmbunﬁtétirea procesului instructiv-educativ in toate activitafile desfigurate cu elevii;
*Incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar;
*Formarea unui comportament civilizat al elevilor in gcoald, familie §i societate prin responsabilizarea
lor;
* Pregitirea elevilor pentru a pretui propria mogstenire nationala;
* Eliminarea discriminirii sociale, rasiale, economice, etnice
* Optimizarea relatiilor de comunicare elevi-profesori.
* Colaborarea intre toti membrii colectivului gcolar in procesul educativ; colaborarea cu institutiile
personalititile din comunitate.

2, La nivelul unititii scolare s-au realizat activitifi in parteneriat cu reprezentanti ai comunititii
locale: Centrul Cultural ,,Alexandru Britescu Voinesti’” Pucioasa — jr. Gogioiu Luminita ; Polifia
Pucioasa, Biblioteca Pucioasa, Biserica, Ocolul Silvic Pucioasa, Clubul coptilor — care au avut ca
obiectiv principal promovarea de activititi, manifestdri culturale si educative, informéri cu confinut
educativ, mentinerea ordinii si linigtii publice in unititile de invitidmant; evidenfierea impactului
violentei scolare asupra mediului scolar etc.
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3. Analiza SWOT are in vedere urmitoarele aspecte legate de activitatea desfisurati de Consilierul

educativ, Consiliul elevilor $i diriginti.

Puncte tarni:

e Cadrele didactice au experienta profesionald, sunt
bine pregatite din punct de vedere stiintific, deschise
la nou gi pregitite pentru centrarea actului
educational pe competente i calitate ;

eRealizarea la timp a documentelor specifice
activitdtii de planificare a activitiitii educative: Planul
managenial, Programul activitdtilor educative
extragcolare gi extracurriculare, Graficul desfasurarii
acestor activitafi:

e Existenfa unui climat destins, de colaborare, intre
cadrele didactice ;

e Majoritatea profesorilor diriginti s-au implicat in
derularea activitifilor scolare §i extragcolare.

¢ Colaborare foarte buni a scolii cu comunitatea

* Buna comunicare intre diriginfi / cadre didactice

e Implicare elevilor si cadrelor didactice / diriginti in
realizarea obiectivelor

e Relatiile interpersonale favorabile: diriginte — elev,
profesori — elev, director - profesor, profesori —
profesor.

e Tratarea diferentiaty pénd la individualizare a
elevilor ;

Puncte slabe:

¢ Dezinteresul manifestat de unii elevi
pentru acest gen de activititi;

e Lipsa de atractivitate a unor activititi
extragcolare

e Nu toti profesorii manifestd interes in
organizarea de activititi extragcolare.

e Lipsa unor instrumente de stimulare a
elevilor participanti la activititile
educative extracurriculare si
extragcolare

Oportunititi:

*Buna colaborare cu institutit de educatie si culturd
din zoni,

e Atragerea de noi parteneri cu experientd in derulan
unor activititi;

® Accesarea platformei www.didactic.ro de citre dirigif
pentru consultarea unor teme privind consilierea
orientarea elevilor;

Amenintiri:

¢ Inexistenia unor repere morale solide in
viata elevilor, deruta morali determinati
de societate, mass-media.

* Majoritatea elevilor provin din familii cu
o pregitire educafionald modestd si nu se
implicd in viata scolii.

eNivelul scizut de culturd si instruire al

périntilor.

o Starca matertald precar# a unor familii

e Implicarea partenerilor in proiectarea, orgamzarea
desfagsurarea  unor  activitiiti  extragcolare
extracurriculare.

» Promovarea activititilor in mediut online (pe pagina ¢
facebook a liceului), cu scopul Incurajirii §i motivi
elevilor in astfel de actiuni.

4. ACTIVITATILE EDUCATIVE DESFASURATE:

26 septembrie 2019 — Ziua Europeansi a Limbilor - Tema: ,,Diversitate lingvisticd in context
european” : prezentare PPT, concurs tematic (,,Sunt cetiifean european™) de verificare a cunostintelor
generale despre comunitatea europeand, ateliere: confecfionare de stegulete, realizare de afige/
panouri
Nr. elevi participanti: 30 Nr.cadre didactice: 2 —prof. limba franceza Pojereanu Irina, — prof. limba
englezi Samoild Mioara
e 5 octombrie 2019 — ,Educatia-cartea noastrii de vizitd ” - Zina Mondiald a Profesorului:
Concursuri interdisciplinare, dezbateri ,ateliere de lucru, expozitie desene, copacul educafiei —
Educatia in citate gi aforisme, PPT- Oameni mari in educatie/ Modele de educatie in trecut vs.
prezent/ Imaginea profesorului in literatursl, mesaje cétre profesori — Un génd citre profesorul meu..
Nr. elevi participanti: toti elevii Nr.cadre didactice: toate cadrele didactice

14



* 9 octombrie 2019 — Ziua nationali de comemorare a victemelor Holocaustului - ,,Spune NU
discrimindrii !” : dezbateri, prezentiri PPT, vizionare film documentar
Nr. elevi participanti: 30 Coordonator: prof. istorie Ciobanu Cosmin
¢ 18 octombrie 2019 —Ziua europeani de luptd impotriva traficului de fiinte umane- ,,Cum sd
nu devii o victimd a traficului de persoane?” - debatere, vizionare film, concurs de sloganuri Nr.
elevi participanti:26 Coordonatori: Profesort Diriginti, Reprezentant Politia Pucioasa
e 25 octombrie 2019 — Ziua Armatei: -dezbateri legate de rolul armatei in societate, eroi pe frontul
de luptd, prezentare Power Point-Nr. elevi participanfi: 20 coordonator: prof. istorie Ciobanu
Cosmin
s 31 octombrie 2018 — Happy Halloween : -vizionare PPT/ film, expozitiec desene, col} tematic Nr.
elevi participangi: 30 coordonator: prof. limba englezi: Samoild Mioara
* 16 noiembrie 2019 — Ziua mondiali fird tutun: activititi de informare pentru un stil de viati
sdndtos, concurs desene cu mesaje antifumat
Nr. elevi participanfi: 25  coordonator: prof. Gheorghe Corina
s 16 noiembrie 2019 - Ziua Mondiali a Telerantei: - Dezbateri, activititi de cultivare a spiritului
de acceptare, cooperare, toleranti
Nr. elevi: 40 elevi Nr. cadre didactice: profeson diriginti
¢ 18-24 noiembrie 2019 - Siptiméina Educatiei Globale, sloganul: -"SCHIMBARILE
CLIMATICE” Activitifi derulate: ,,SOS-Salvati Planeta Pimint”-flash-mob, actiune de
plantare, dezbateri, ateliere de lucru, expozitie desene
Nr. elevi: toti elevii  Nr. cadre didactice: toate cadrele didactice Parteneri: Ocolul Silvic Pucioasa
e 1 Decembrie — Zi de sArbatoare nationali - dezbateri legate de evenimentele istorice, depunerea
de coroane de flori la Monumentul Eroilor
Coordonator : prof. istorie Ciobanu Cosmin
Au participat : reprezentanti ai Consiliului Scolar al Elevilor, conducerea scolii, cadre didactice
o 20 decembrie 2019 - ,,Colinde, colinde..... e vremea colindelor™:
- concert de colinde sustinut de corul gcolii condus de d-na prof. Pirsan Florina
- derulare campania ,,Fii mai bun, fii Mos Criciun”, initiatd de doamna director Initiator :
Arjan Laurentia,
- Au participat : cadrele didactice si elevii liceului.
Activititile extrascolare reprezintd pentru elevi o oportunitate in a-gi depista, dezvolta si
demonstra capacititile creative, originalitatea, aptitudinile si flexibilitatea gindirii prin participarea la
diferite olimpiade, concursuri, competifii i proiecte scolare.

CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Principalele obiective instructiv-educative urmadrite in cadrul activititilor desfisurate de Consiliul Scolar
al Elevilor au fost:
» Cunoasterea de catre elevi a Regulamentului de organizare gi functionare a Consiliutui Elevilor.
Alegerea Consiliul de Onoare.
+ Antrenarea elevilor in activitati scolare si extrascolare educative, formarea si dezvoltarea
abilitatilor organizatorice.
o Largirea orizontului cultural, familiarizarea elevilor cu acceptarea si respectarea valorilor
interculturale.
+ Formarea si dezvoltarea unor trasaturi pozitive de caracter la elevi, a unei conduite disciplinate.
+ Constientizarea la elevi a trairii intr-o lume globalizata si a rolului lor ca cetateni ai acestei lumi.
Aceste obiective au fost atinse prin realizarea urmatoarelor activitati :
1.  Alegerea presedintelui si vicepresedintilor C.S.E.
Depunerea candidaturilor pe suport scris si in format online, Campania electorala, organizarea
votarii.
Pregatirea campaniei elctorale pt. alegerile judetene, la care a participat presedintele Consiliului Elevilor
din unitatea noastra scolara.
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2. Noiembrie 2019activitatea sarbatorii de Halloween — dezbatere, realizarea de afise si
pliante tematice.
Un numar de 12 elevi au realizat o expozitie de postere si desene cu tema ,.Ziua Halloween™.
Lucrarile au fost expuse pe holul de la etajul 1, langa cancelarie.

3. Noiembie 2019activitatea desfasurata cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei - S-a
desfasurat intr-un cadry festiv organizat de autoritatile locale ale orasului Pucioasasi s-a concretizat prin
depuneri de coroane la Monumentul Eroilor din central orasului. La activitate au participat conducerea
liceului precum si un numar de 15elevi,si totodata,cadre didactice care predau in unitatea noastra.

4.Decembrie 2019 activitatea desfasurata cu ocazia Zilei “Mihai Eminescu-poetul
nepereche”

Activitatea s-a desfasurat prin Prezentarea unor material despre Mihai Eminescu.

5.Decembrie 2019 misuri de ameliorare a rezultatelor obtinute in urma desfiguririi
activititiilor:

- Diversificarea activititilor astfel incét si devini si mai attractive pentru elevi.
- Implicarea unui numir si mai mare de elevi in realizarea activitatilor.

XIL. RAPOARTE DE ACTIVITATE ALE COMISIILOR METODICE

LIMBA SI COMUNICARE

in anul scolar 2019-2020 aria curriculard ,,Limba si Comunicare’’este alcatuiti din catedra de
limba romdni, limba francezd i limba engleza, avind 4 membri.

Componenta Comisiei Limba §i comunicare este urmitoarea: Mihailovici Bianca Valeria-
profesor limba i literatura roméané-titular, Calin Alexandra Wilma - profesor limba si literatura romana-
suplinitor calificat; Pojereanu Irina Cornelia- profesor limba francezi-titular, Samoild Mioara- profesor
limba englezi-titular.

La inceputul anului scolar cadrele didactice au avut in vedere:;

- analiza rezultatelor obtinute la bacalaureat in anul scolar 2019-2020,

- alegerea manualelor pentru studiul la clasi;

- participarea membrilor la consfétuirile organizate de inspectorul de specialitate in vederea comunicarii
noilor metodologti ;

- intocmirea incadririi la nivel de catedri ;

-discutarea si aprofundarea planului managerial. in elaborarea planului managerial si a programului
activitafilor s-au avut in vedere:

. Intocmirea documentetor de tucru;
. Implicarea tuturor membrilor comisiei in activititi (dezbateri, referate, lectii demonstrative etc),
. Atragerea sprijinului périntilor in vederea realizéirii unui parteneriat real scoald-familie.;

- elaborarea itemilor pentru testarea initiali,

- stabilirea responsabilitifilor membrilor comisiei;

- intocmirea documentelor de planificare in conformitate cu programa gcolar? si noile orientiri, iar pe
parcursul anului au fost anexate §i proiectirile unititilor didactice parcurse.

Obiectivele propuse pentru anul scolar 2019-2020;

» Asigurarea calititii procesului instructional la limba i literatura roména, in perspectiva
pregitirii elevilor pentru o societate bazatd pe comunicare §i cunoastere;

» Asigurarea accesului egal §i sporit la educatie, vizind cregterea ratei succesului scolar la
limba si literatura romini;

> Atragerea si motivarea elevilor pentru studierea limbii si literaturii roméne gi a limbilor
strdine prin furnizarea unei oferte educationale curriculare §i extracurriculare in acord cu
nevoile personale de instruire si cu orizontul de asteptare;
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» Imbunatatirea nivelului de calificare si sporirea performantelor profesionale ale cadrelor
didactice de specialitate;

» Diagnosticarea nevotlor profesionale ale cadrelor didactice, prin aplicarea unor
instrumente valide (chestionare, rapoarte de inspectii, indicatori de eficieni# i indicatori
de rezultate efc);

» Asigurarea calitdtii cadrului didactic cu focalizare pe schimburi de modele $i metode, pe
criterii comune si principit privind calitatea in formarea profesionald continui;

» Promovarea reformei sistematice pentru compatibilizarea invafiméntului roménesc cu
modele europene si armonizarea finalit3tilor studierii limbii si literaturii roméne cu
documentele Uniunii Europene (domeniile; Comunicarea in limba materns, A invita si
inveti1, Constiinsa cultural3 etc.).

Pentru a demara actiunile de formare i instruire la un nivel corespunzitor, un punct important
l-au reprezentat probele de evaluare inifiald la toate clasele, iar claselor a IX-a li s-a acordat o atentie
deosebitd, tindnd cont de faptul ci elevii acestor clase aveau de trecut un important prag psihologic, iar
probele de evaluare au fost astfel structurate, incdt s3 acopere nevoia de cunoagtere a acestora .
Evalulrile sumative, dar gi formative, au fost concepute, aplicate §i analizate cu mare responsabilitate,
la nivelul fiecdrui grup si la nivelul comisiei. Analiza comparativd, dar §i concluziile ne-au ajutat in
stabilirea unui set de actiuni privind demersul didactic ulterior la nivel de colectiv si individual,
stabilindu-se continuturi pentru dezvoltarea, ameliorarea si recuperarea cunogtintelor. Aceasts activitate
a fost realizatl la nivelul comisiei in luna octombrie.

Membrii catedrei de limba s1 literatura romand au participat la cercurile pedagogice.

Activitatea comisiet s-a bazat pe Programul activititilor, primit de la 1SJ D-fa, la care s-au
ad#iugat activitiitile proprii, ea desfisurandu-se sub diverse forme.

Activititile comisiei metodice:

Septembrie

1. Constituirea comisiei §i atribuirea responsabilititilor membrilor comisiei metodice.

2. Raport asupra activitéitii comisiet metodice din anul gcolar 2018-2019

3. Organizarea activitifii comisiei metodice pentru anul scolar 2019-2020: analiza de nevoi,

propuneri pentru planul managerial §i programul de activitéi ai sem. I.

4. Prezentarea programei de bacalaureat

5. Actualizare panou

6. Realizarea §i depunerea planificdrilor anuale/ calendaristice/ pe unititi de invitare

7. Elaborarea subiectelor pentru testirile inifiale

Octombrie

1. Actualizare panou

2. Analiza rezultatelor 1a testirile inijiale. Interpretarea rezultatelor si indicarea modalitifilor de

remediere.

3. Prezentarea modelelor de subiecte la Examenul de Bacalaureat

4. Lectie deschisi Cilin Alexandra- clasa a IX-a Bp

5. Masi rotundi avand ca temi: Predarea limbilor striine in scoala noastri

6. Ritmicitatea notérii conform ROFUIP si principiilor docimologice;

Noiembrie

1. Asistente si interasistente

2. Lectie deschisi Pojereanu Irina- clasa a IX-a Ap

3. Elaborarea variantelor de subiecte pentru lucrarea scrisd semestriald

4, Participare cercuri pedagogice;

Decembrie

1. Ritmicitatea notirii conform ROFUIP si principitlor docimologice

2. Participarea la activititile organizate in decembrie, pentru sirbitorile de iarn3

3. Referat Stimularea creativitdtii elevilor prin intermediul orelor de limba romdnd susfinut de

doamna profesoard Mihailovici Bianca Valeria;
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4. Obiceturi §i tradifii-responsabil prof. Samoild Mioara, prof. Pojereanu Irina si prof
Mihailovici Bianca Valeria;

Activitatea educativd s-a desfasurat conform planificirii calendaristice prezentate de
ciitre profesori. Responsabilul de catedrd a colaborat cu profesorii care fac parte din comisie in
vederea bunei desfigurari a activitifilor propuse. Activitatea comisiei in semestrul I al anului
scolar 2019-2020 a fost centrati pe formarea la elevi a unor atitudini $i comportament scolar si
insugirea de noi cunostinte.

Avind in vedere ca in luna septembrie membrii comisiei au fost ocupati cu organizarea
activititilor propuse, ca activitate realizatd a fost ,,.Ziua Europeani a limbilor striine’’. Aceast
activitate a fost coordonati de doamna Pojereanu Irina Cornelia-catedra limba francezi si
Samoild Mioara- catedra limba englez.

in luna octombrie comisia si-a propus un program diversificat si bogat incercand si
urmdreasca activitatea celor trei catedre.

Tot in aceasta lund, membrii comisiei au conceput planificarile activititilor de pregatire
suplimentard la clasele terminale, program care a fost respectat mai mult de profesori i mai putin
de elevi, acestia fiind lipsiti de interes.

Dup3 cum bine stim, in luna octombrie se sdrbitoreste ,Ziua Educatiei’’-activitate
realizatii de membrii comisiei §i coordonata de prof. Pojereanu Irina si prof. Mihailovici Bianca.

Toti membrii comisiei au desfagurat activitifi pe plan artistic: creatii literare, obiceiuri i
traditii specifice diferitelor tiri din spatiu european, cdt si lecturi de texte in litmba francezi,
englezi sau roménd,sustinute de elevi din diferite clase.

Activitiftle desfigurate in luna octombrie au fost continuate de doamna profesoari
Samoild Mioara cu ocazia sirbitoririi ,,Happy Halloween!”’

Luna noiembrie a fost deschisa cu o lectiec demonstrativi la limba francezi 1a care au
participat tofi membrii comisiei. Lecia a fost atractivi pentru toti elevii, indeplinindu-si scopul.

In luna decembrie, membrii catedrei au realizat impreuna cu elevii diverse activititi
specific acestel perioade: prezentare de costume gi obiceiuri specifice zonei nord- ddmbovitene.
S-a observat interesul cadrelor didactice pentru dezvoltarea personald si profesionalid. Activitatea
de perfectionare continud a iImbracat forme diverse cu trimitere direct3 citre obiectivele majore
stabilite:

- dezbateri i comunicéri

- ateliere de lucru

- schimburi de experienti

- mese rotunde

- proiecte

- consultatit

- activititi educative, tematica , fiind variati in functiec de obiectivele stabilite §i de

necesitiitile de moment

Formarea noastrd continui s-a realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi, in urma
autoevaludirii obiective, dar i subiective .Concret, fiecare membru al comisiei si-a intocmit
PORTOFOLIUL la nivelul standardelor, urmérind eficienta acestuia in demersul didactic la
nivelul fiecarui colectiv.

La finalul semestrului I s-a desfiisurat analiza activitdtii comisiet metodice.
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» au fost realizate activititile in cadrul » monitorizarea elevilor cu
comisiei metodice, care au contribuit la probleme in invitare din
formarea elevilor; fiecare colectiv, implicdndu-

» a fost agigurat cadrul legal de derulare a 1 in activitifile didactice
activititilor instructiv-educative; diverse in vederea

» personal didactic calificat, cu competente participrii active s la
necesare  evaludrii i valorificirii propria formare.

valentelor educative;
» diversitatea programului de activititi
propuse la nivelul unitafii de invafamnt.

OPORTUNITATI AMENINTARI
» valorificarea potenfialului creativ  al
elevilor prin inifierea de noi proiecte » Dezinteres in familie pentru
educative si participarea la concursuri; educatia §i formarea
» deschiderea activititilor spre implicare i propriilor copii;
responsabilizare in cadrul comisiel. » Dezavantajul creat de
programul scolar incarcat
care nu permite dezvoltarea
componentei educative.
PLAN DE MASURI:

¢ Colaborarea cu ceilalti membri ale altor comisii existente;

¢ Adaptarea numarului activititilor propuse in functie de intervalul temporal disponibil;

* Inifierea §i implementarea unui program care si aibi ca scop cunoasterea si dezvoltarea
comunicirii in limba roména.

MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURH

La nivelul Comisiei Metodice, ca gi la nivelul fiecarui colectiv, continuturile demersului didactic §i
in egald misura al activititilor de perfectionare continui sub diverse forme, au fost structurate in
deplin acord cu parametrii corespunzitori asiguririi calititii in invi{imant.

Intreaga activitate s-a desfisurat in concordanti cu documentele programatice pe toate
compartimentele lor la care s-au adAugat prioritatile etapei §i noutdtile survenite in plan orgamizagional
sau din punct de vedere al continuturilor.

Pentru eficientizarea i cresterea calititin activititii didactico-metodice membrii comisiei gi-au
propus i respectat urmétoarele obiective:

i. Extinderea capacitiifii de adaptare la dinamica schimbdrilor ce se produc in domeniul educatiei.

2. Stimularea activitatii in planul conceperit §i coordonarii domeniului didactic.

3. Intensificarea exercitiului creator si de relationare/comunicare/ cooperare/ ¢olaborare in
domeniul pedagogic.

4. Utilizarea adecvati a unor tipuri variate de itemi si criterii de performanti.

5. Eficientizarea demersului didactic.

6. Dezvoltarea competentelor prin: abilitd{i de comunicare, scriere, calcul, gandire critic3, lucru in
echipi, adaptarea la situatii noi.
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7. Valorificarea experientei pozitive.

8. Facilitarea schimbului de eficienti didactici, prezentarea informatiei prelucrate, oferirea

_ metodelor didactice eficiente

In vederea realizéni unei comuniciri interpersonal elevi-profesori, au fost selectate modalitati de
comunicare adecvate diverselor situatii: colaborare, ajutor, coordonare i control.

In activitatea de formare §i de educare au fost stabilite obiective foarte clare, care au fost
operagionalizate, concretizdndu-le in ; activitifi de formare §i informare, experimentare, interpretare,
aplicare in diferite situatii.

Elevii au fost implicati in activititi de evaluare, folosindu-se modalitati alternative: portofolii,
proiecte, aplicatii.

Activitatea de perfectionare continud a avut forme diverse cu trimitere directa la obiectivele majore
stabilite: schimburi de experient3, cercetiiri cantitative gi ameliorative, mese rotunde, consultatii,
dezbateri §i comuniciri.

Invitarea centrati pe elev a facut ca fiecare membru al comisiei s3 desfisoare activititi de inviitare
in concordanti cu particularititile individuale, dar si cu cerinfele standard; s-a respectat curba de efort
a elevilor, dar si nevoia de reinvitare, ameliorare, dezvoltare.

Pentru c# obiectivele invatirii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea confinuturilor
proiectate cu cele realizate i replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii concrete.
La nivelul comisiei s-au desfdgurat o serie de activitifi menite si imbun#tiiteasca rezultatele elevilor
si s ridice standardele de predare-invitare-evaluare.
Septembrie:
v Constituirea comisiet §i atribuirea responsabilitifilor membrilor comisiei;
v Organizarea activitiilor comisiei pe anul scolar 2019/2020: analiza de nevoi,propuneri pentru
planul managerial §i programul de activitifi pentru semestrul I;

v" Verificarea,completarea i depunerea planificirilor calendaristice ;

v" Prezentarea raportului asupra activitdtii comisiei metodice in anul scolar 2018/2019 si a
analizei rezultatelor obtinute la bacalaureat-sesiunea 2019: realizate de prof. Popescu Iuliana
Anca.

Octombrie:

Analiza rezultatelor la testirile initiale in urma prezentarilor individuale a rapoartelor la fiecare
clasa/disciplini;

Referat — ,, Metode si activititi participative in predarea matematicit in liceu™
profesor Popescu Iuliana Anca

Organizarea activitifilor in cadrul proiectulu: ROSE,

Noiembrie:

Participarea la activititile cercurilor pedagogice ;

Ritmicitatea notiini — raport prezentat de profesor Cuculea Raluca Iulia;
Decembrie:

Elaborarea de variante pentru lucririle scrise semestriale sau evaluirn sumative;
Corectitudinea completirii actelor oficiale — dezbatere.

Analiza activititii comisiei desfisurati in semestrul I;

Propunen de activitdfi pentru semestrul al Il-lea.

LN NS s

AR NN
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OM S$1 SOCIETATE

In semestrul 1 din anul scolar 2019 — 2020, comisia metodici ,.Om §i societate” si-a desfasurat
activitatea in urmétoarea components : Ciobanu Cosmin, profesor titular istorie-geografie si responsabil
al comisiei, Frifili Carmen, profesor titular economie i educafie antreprenoriald, Manta Mariana,
profesor titular religie, Irimescu Ana Maria, profesor titular logic si argumentare, Cirstina Vasilica
profesor completare de norma psihologie.

I. Obiective

In scopul asigurérii unui proces de educatie eficient si de calitate, comisia metodicd ,,Om si
societate” si-a propus atingerea urmatoarelor obiective :
o proiectare didacticd in care relaia profesor-elev si fie privitd din perspectiva noilor roluri ale
profesorului : creator de curriculum, creator de situatii de invatare, consilier, moderator, partener sau
evaluator identificarea si aplicarea unor metode adecvate pentru ca elevii si-gi insuseasci temeinic
cunostintele, cu accentul pus pe utilizarea metodelor de invitare activd
dezvoltarea competentelor previzute in programele scolare si a celor necesare unei bune incadriri a
elevilor in viata sociald : comunicare, gandire critici, dezvoltarea unor valori si atitudini adecvate
societatii contemporane, prelucrarea §i utilizarea contextuala a unor informatii complexe raportate la un
eveniment sau fenomen national, european ori universal
formarea capacititii elevilor de a reflecta asupra modelelor si valorilor culturale, a capacititii de a
formula opinii §i judeciti de valoare proprii, de a manifesta discernimant in argumentarea acestor
optiuni, in exprimarea sensibilitifii etice §i estetice cregterea ponderii activititilor independente,
diferentiate sau de grup adaptarea procesului de predare-invitare-evaluare la nevoile elevilor cu cerinte
educative speciale st sprijinirea incluziunii acestora in mediul scolar liceal monitorizarea progresului
scolar educarea spiritului de disciplini gi colaborare
- impartialitatea si promovarea sanselor egale de afirmare la ori pentru toti elevii
organizarea de activitifi extracurriculare cunoagterea si aplicarea de cétre toti profesorii a componentelor
evaludrii (tipuri de evaluare, tipuri de itemi, interpretarea rezultatelor, furnizarea feed-back-ului citre
elevi)atat in forma sa clasic# dar si in cea complementard ; proiect, portofoliu, investigatie, autoevaluare
realizarea de schimb de experien{i la nivelul catedrei sprijinirea integririi profesorilor debutanii
perfectionarea continudl a tuturor cadrelor didactice ameliorarea bazei materiale pregatirea elevilor
pentru obtinerea de performante la examene, concursuri, olimpiade, precum si a celor cu rezultate
nesatisfacatoare realizarea unei comunicari reale si eficiente intre cadrele didactice, in scopul unei bune
desfisuriin a activititilor comisiei

I1. Activititi

La nivelul comisiei metodice ,,Om si Societate”, in semestrul I al anului scolar 2019-2020 s-au
desfisurat activitatile :
intocmirea planificarilor calendaristice si pe unitati de invatare in conformitate cu ceringele programelor
scolare in vigoare si specificul claselor si in spiritul noilor perspective privind rolul profesorului in
procesulut instructiv-educativ a fost analizata activitatea comisiei din anul scolar 2018 - 2019 si stabilite
responsabilitiitile fiecdrui membru pentru noul an scolar a fost dezbitut si adoptat planul managerial si
cel operational la nivelul comisiei au fost aplicate teste initiale si rezultatele analizate si interpretate dupa
un model stabilit la nivelul unitafii scolare, in vederea ameliordrii procesului instructiv-educativ
activitatea de predare s-a desfiisurat ritmic, la toate clasele, centrindu-se pe promovarea unor metode
participativ-active, in limitele impuse de nivelul de pregatire si receptivitatea elevilor s-a realizat un
grafic de interasistente la ore i au fost organizate activititi metodice demonstrative : in luna noiembrie,
domnul profesor Ciobanu Cosmin a sustinut lectie demonstrativa la istorie, cu titlul ,,Congresul de la
Viena i noul concert european” la clasa a X-a A, iar in luna decembrie, doamna profesoari Cirstina
Vasilica a sustinut lectia deschisa la psihologie cu titlul Limbajul, la clasa a X-a Bp
a fost verificatid activitatea membrilor comisiei prin : controlul documentelor scolare (planificari,
proiecte didactice, teste initiale, teste de evaluare sumativa), inregistrarea de observatii in fisele de
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asistenta la lectiile deschise, realizarea unor dezbateri in cadrul sedintelor catedrei, procese verbale
strategiile didactice au fost adaptate la particularititile elevilor (de varstd, profil, stil de invétare,
capacitdfi intelectuale) cadrele didactice si-au intocmit portofolii personale elevii au fost sprijiniti in
atingerea performantelor scolare prin activitati de pregitire suplimentard procesul de evaluare s-a
realizat atdt prin metode clasice, cdt s1 prin metode alternative au existat preocupdri pentru imbogdtirea
bazei materiale (cu ajutorul elevilor au fost realizate planse, hirti) cadrele didactice au participat la
activititile desfdsurate in cadrul cercurilor pedagogice pentru fiecare disciplind au fost comemorate
evenimente cu semnificatic desosebitd la nivel international ori sirbitorite principalele momente din
istoria nationala prin organizarea unor activitifi i manifestiri :

9 octombrie — comemorarea Holocaustului : prezentare Power-Point, concurs pe scoalid "Memoria
Holocaustului”

25 octombrie- Ziua Armatei Roméne : activitate pentru curiifarea §i amenajarea pirculetului §i
Monumentului Eroilor din cartierul Diaconesti al orasului Pucioasa, realizare de desene si postere
informative

1 decembrie — vizionare de materiale Power-Point despre evenimentul istoric al Marii Uniri, realizare
de afige dedicate aniversdrii a 101 ani de la unirea tuturor provinciilor roménesti, participare la
manifestafiile organizate de primiria Pucioasa

III. Analiza
in urma unei scurte analize a activittii comisiei din semestrul I anul scolar 2018 - 2019
pot fi evidentiate urmditoarele aspecte :
- puncte tari .
- respectarea planulwi operational propus la inceputul semestrului
- o buné colaborare cu intreaga conducere a unititii scolare si toate celelalte comisii metodice
- evaluarea s1 monitorizarea elevilor este adecvati si obiectivd
- organizare de numeroase activitifi extracurriculare
- puncte slabe :
- material didactic insuficient
- cadrele didactice nu au intreaga norma didactica in unitatea scolard, cu exceptia responsabilului
comisiei, sau au completare de normi
- lipsa de interes §i nivelul slab de pregétire al elevilor nu permite obtinerea de performante ia
olimpiadele de specialitate
- oportunitati ;
- asigurarea continuitifii cadrelor didactice la clasele respective
- participarea la cursuri de perfectionare in vederea imbunitatirii calititii activitifii didactice
- posibilitatea unui schimb de experienta intre membrii catedrei i a colaborarii cu alte catedre
- ameninfdri .
- situafiile familiale problematice ale multor elevi afecteazi motivatia acestora pentru
pregatirea scolard si de aici gi rezultatele slabe
-~ volumul mare de confinuturi al programelor scolare, neadaptate 1a nivelul elevilor din
clasele profesionale
- reducerea numirului de elevi determin pericolul intrérii in restringere de activitate pentru
multe dintre cadrele didactice
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TEHNOLOGII

1. PROIECTARE-ORGANIZARE
Comisia metodicd pentru discipline TEHNOLOGICE este formati din 11 membri: 7 ingineri, 1

profesor de informatica §i 3 maigtri instructori. Conform statutului in invitfimant, cadrele didactice se
impart in: 7 cadre didactice titulare, 4 cadre didactice suplinitoare.

Activitatea la nivelul Comisiei Metodice “Tehnologii” s-a desfigurat conform cu:

Strategia de dezvoltare a scolii,

Priorititile stabilite prin Planul de activititi intocmit si aprobat la fnceputul anului scolar, in
sedinta comisiei metodice;

Dispozitiile si notificiirile Consiliuiui de Administratie al scolii;

Atributtile $i sarcinile de serviciu ce revin fiecirui membru din Fisa postului.

S-au urmdrit prin aceste activititi, obiective cum ar fi:

Asigurarea dezvoltirii/formirit profesionale a cadrelor didactice, prin centrarea formirii pe
competentele metodologice, dezvoltarea unui management de echipi;

Asigurarea unui sistem coerent §i eficace de perfectionare a membrilor comisier;

Eliminarea formalismului in cadrul celor trei componente-conceptie, actiune si evaluare — din
activitatea comisiei metodice;

Fundamentarea nevoilor de formare a cadrelor pe baza anatizei de nevoi,

Cresterea eficientei activitifii de formare continu prin prisma promovini noului in activitatea
de predare-invitare (metode alternative de predare-invitare-evaluare) a disciplinelor de
specialitate;

Mentinerea s1 dezvoltarea legiturii cu familia;

Promovarea imaginii gcolii;

Respectarea parcurgerii continuturtlor conform planificérilor pe an scolar;

Cresterea nivelului de pregatire de specialitate la clasa, laborator §i practici, al elevilor;
Realizarea unei pregitiri cat mai eficiente in vederea sustinerii de citre elevi a Examenelor de
certificare a competentelor profesionale.

Astfel, activititile prin care s-au realizat intr-o buni masurd obiectivele de mai sus sunt:
Realizarea planificirilor anuale intr-un termen relativ bun;

S-au realizat conventii de colaborare pentru desfisurarea practicii pentru nivelul 3 si 4 de
calificare;

Flevii au realizat portofolii personale atit la orele de teorie, laborator sau practicd sub
indrumarea, supravegherea si contributia inginerilor §i a maigtrilor;

2. COORDONARE-IMPLICARE

Activitatea comisiei metodice a avut un spectru larg:

Au fost distribuite precizarile 1.S.J/M.E.N. privind reforma, privind continuturile programei
scolare, privind structura probelor orale/scrise ale examenului de bacalaureat, figa de atributii in
cadrul comisiei metodice, a notei privind intocmirea proiectelor didactice, a planificirilor
calendaristice, pentru ca toate cadrele didactice si stie clar ce se agteaptd §i ce motiveazi
calificativul sau nota acordati in urma asistenelor la ore, in cadrul monitorizirii interne.
Participarea la consfituiri §i actiuni tematice desfisurate conform graficului 1.S.J.

Redactarea figelor individuale ale membrilor comisiei si depunerea acestora la mapa comisiei.
Desfagurarea diferitelor actiunii specifice conform calendarului de activitiiti.

Realizarea de asistenie la ore.

Participarea la cursuri de formare §i perfectionare.

Elaborarea si centralizarea temelor proiectelor pentru Examenul de certificare a competentelor
profesionale, liceu §i invi{imant profesional.

Alte activitifi.

3. MONITORIZARE-EVALUARE

Verificarea activitdtilor membrilor comisiei s-a realizat respectdnd urmitoarele cerinje: controlul

documentelor necesare Inregistrérii progresului gcolar, realizarea planificérilor anuale §i semestriale,
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proiectarea unitétilor de invétare, realizarea de proiecte didactice, asistente la lectii $i intocmirea fiselor
de observare a lectiei.

Activititile didactice au avut in vedere si:

¢ Promovarea unei relatii de comunicare deschisd intre profesori si elevi, care si stimuleze
cultivarea valorilor etice, estetice, civice gi personale, si modeleze atitudini §i comportamente
responsabile;

e Adoptarea unor modele instructionale active-participative ce favorizeazd intelegerea si
apropierea confinuturilor de specialitate, a conceptelor operationalespecifice si a unor informatii
culturale diverse;

¢ Aplicarea curriculum-ului national la toate nivelurile si formele de invitimént preuniversitea-
liceal,

¢ Extinderea metodelor alternative de evaluare a informatiei de specialitate apropiate de citre elevi
si a competentelor dobandite.

Este obligatorie cunoasterea curriculum-ului colar, respectarea intocmai a programelor gcolare;
cu privire la acest lucru se va urmin permanent: intocmirea planurilor de lectii pentru profesorii
debutanti si pentru lecttile de recapitulare la ceilalti profesori, evaluarea elevilor si fie continui, iar
ritmul notirii si respecte criteriile §i cerinjele evaluirii continue. Pentru Imbunititirea calititii
procesului educational, se impune iesirea din “clasic”, folosirea metodelor moderne, studierea noilor
probleme de metodic i o atentie sporitd asupra sub/supra evaluirii.

4, COLABORARE CU PARTENERI ABILITAYTI

S-au realizat conventii de colaborare/parteneriate pentru desfisurarea practicii pentru toate
specializérile, nivelul 3 si 4 cu agentii economici.

Ca o concluzie a intregii activitiiti a comisiei, pind la data respectiva, aceasta s-a desfasurat in
bune conditii, membrii comisiei preocupdndu-se pentru cresterea calitifii 1 eficientel procesului de
invitdmant la modulele st disciplinele de specialitate.

COMISH DE LUCRU
COMISIA DIRIGINTILOR

La inceputul anului scolar s-au realizat documentele specifice de planificare a activititii
educative: Planul managerial, Programul activitdtilor educative extragcolare §i
extracurriculare, Planificarea sedintelor cu pdrintii, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:
- intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor i corelarea temelor propuse cu cerintele clasei
de elevi;
- utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incéat elevul si se poati
exprima, si fie ascultat i indrumat eficient;
- implicarea tuturor dirigintilor in activitifi educative (5 octombrie ziua educatiei, saptamana
incalzirii globale, concursuri,etc) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ.
- atragerea sprijinului parintilor in vederea realizirii unui parteneriat real scoald-familie
Principalele activititi derulate:
»  Constituirea noii Comisii Metodice a Dingintilor
» Elaborarea planificirilor pentru consiliere i orientare profesionald conform programelor in
vigoare
» QOrganizarea de sedinte cu périntii, centralizarea §i interpretarea datelor din procesele verbale
ale sedintelor si propunerea unor misuri de remediere a punctelor slabe.
= QOrganizarea de sedinfe pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitifii dirigintelw,
completirii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte-
périnte
» Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parinilor
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» Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali §i cu familia, in vederea evitiirii
abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti
din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

s Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitifi si programe scolare si
extragcolare de socializare, interrelationare, culturalizare:

Activitatea s-a desfiisurat conform planificirii calendaristice prezentate de citre dirigingi.
Profesori diriginti au colaborat cu profesorii claselor gi cu ¢levii alesi in Consiliul elevilor in vederea
prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea comisiei dirigingilor in semestrul I al anului scolar 2019-
2020 a fost centratd pe formarea la elevi a unor atitudini si comportamente cetiifenesti raportate la
valorile autentice ale democratiei.

Misiunea cadrelor didactice din scoala noastrd conjugd eforturile materiale §i umane ale
intregului colectiv prin urmirirea indeplinirii obiectivelor:
- imbunatatirea procesului instructiv - educativ in toate activititile desfiasurate cu elevii.
- incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar,
1. Comisia dirigintilor

Activitatea comisiei dirigintilor este coordonati de prof. Cirstina Vasilica gi a fost constituiti la
inceputul anului gcolar 2019-2020 cu un efectiv de 12 cadre didactice.

in semestrul T al anului scolar 2019-2020, profesorii diriginti au urmdrit ca prin activitatea
desfiguratsi, si materializeze trisiturile §i principiile consilierii scolare, vizute ca un proces de
dezvoltare §i prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeazi cu scoala, profesorii gi
colegii.

Comisia dirigintilor gi-a desfdsurat activitatea urmdrind si respecte planul elaborat la inceputul
anului gcolar dar i s# rispunda unor cerinfe, necesitéti ivite ulterior. Planul de activitate contine:

1. Studierea programelor gcolare pentru Consiliere si Orientare gi intocmirea planificérii orelor
de consiliere elevi.

2. Stabilirea graficului sedintelor cu périntii §i alcituirea Comitetului de parinti la fiecare clasa.

3. Stabilirea graficului sedintelor Consiliului reprezentativ al paringilor din scoala si a tematicii
acestora,

4. Stabilirea graficului de asistente la orele de dirigentie.

5. Monitorizarea activititii Consiliului fiecirei clase.

6. Identificarea copiilor cu probleme psiho-pedagogice si cu situatii deosebite in familie.

7. Informarea §i indrumarea elevilor si pirintilor acestora in vederea unei orientiri socio-
profesionale i integriri sociale optime.

Programa scolari pentru Consiliere §i Orientare a fost ficuti cunoscutd, anexati la dosarul
comisiei, studiatd gi dezbitutd de diriginti. S-a elaborat un sistem comun de intocmire a planificini
calendaristice a orelor de dirigentie.

Comisia a oferit consultanti privind programa, planificarea calendaristicd si aplicarea
regulamentului scolar in diferite situatii concrete, speciale, atunci cdnd a fost solicitatéi sau cand situatia
a impus-o.

Pentru identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice si cu situatii deosebite in familie, gi-
a adus aportul §i comisia dirigintilor care & urmarit ca regulamentul scolar si fie cunoscut si respectat
de tof1 dirigintii, iar acestia, la rindul lor, si facd cunoscute elevilor prevederile regulamentului dar i
conditiile de acordare a burselor si a altor ajutoare oferite elevilor aflati in dificultate

Informarea §i indrumarea elevilor si pdrintilor acestora in vederea unei orientiri socio-
profesionale si integriri sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice in cadrul orelor
de dirigentie si a sedintelor cu périntii, in popularizarea conditiilor de desfigurare a examenelor de sfarsit
de ciclu scolar §i a variantelor de subiecte publicate de MECTS, in distribuirea de materiale vizand oferta
educationali.

In ultima saptiména a semestrului I s-au reunit Consiliile profesorilor claselor pentru a analiza
situatia la invifiitura §i disciplind a elevilor i pentru a stabili, de comun acord, in ce situatii §i in ce
mdsura trebuie aplicate sanctiuni elevilor. Dirigintii s-au preocupat ca ia finele semestrului cataloagele
sd fie complet §i corect intocmite, iar situatiile disciplinare speciale s fie aduse la cunogtinta périntilor.
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARL PUNCTE SLABE:
- intocmirea planificéirilor calendaristice anuale | - cazuri de absente la anumite ore de curs;
si semestriale realizate conform cu noua | - nerealizarea unei comuniciri intre unii
programa pentru Consiliere si orientare; profesori si elevi, ceea ce duce la iscarea unor
- se folosesc, in majoritatea cazurilor, modele | conflicte;
unitare de elaborare a documentelor din | - nerealizarea unui dialog intre diriginte si unii
portofoliut dirigintelui; périnti;
- in general, tematica orelor de dirigenfie | - elevi care nu au carnete de note;
concordd cu particularitifile de varstd, | - inregistrarea unor situatii de slabd comunicare
personalitate i preocupdri ale elevilor; cu colectivul de elevi;
- relatia foarte bund dintre majoritatea
dirigingilor si elevi,
- mulft profesori dirigin{i implicati in educatia
moral-civica §i sociali a elevilor;
- organizarea sedintelor cu périntii pe ani de
studiu.
- varietatea mare de activitifi extragcolare si
extracurriculare organizate

OPORTUNITATL: AMENINTARTI:
- posibilitatea implicérii elevilor in desfigurarea | - influenta Hgrupului” de elevi;
unor activitiifi extragcolare atractive
- organizarea unor activitifi extragcolare care
pot duce la realizarea unor legéturi interumane
strinse

Profesorii dirigingi s-au implicat in desfasurarea activitafilor educative gcolare §i extrascolare
desfisurate la nivelul scolii dupd cum urmeaza:
- organizarea §i managerierea colectivelor la inceputul anului scolar (instruirea PSI, prelucrarea
regulamentului de Organizare si functionare a institutiei, stabilirea responsabihititilor elevilor);
- implicarea elevilor din corul gcolii in desfasurarea spectacolului de Craciun;
- derularea cu elevii de activitifi scolare §i extragcolare in cadrul proiectelor derulate in scoali:
»  Ziua educatorului
Saptimédna Educatiei Globale
Ziua Nationald a Romaniei,
Sarbitoarea Craciunului,
Unirea Principatelor,
- susfinerea de lectii demonstrative la urmatoarele clase: a XI-aA ( profesor diriginte Popescu
Anca), a XI-a Dp ( profesor diriginte Ciobanu Cosmin );
- prezentarea de referate: Rolul elevului si al dirigintelui in obtinerea performantei scolare
profesoarsi Cirstina Vasilica, Educafia morald a elevilor prezentat de doamna profesoard
Popescu Anca.

Intocmirea planificiirilor anuale si semestriale (orelor de consiliere dirigentie, activitiiti
extrascolare, activititi educative cu piirintii)si desfiisurarea activitiitilor educative stabilite:
Puncte forte:

- majoritatea dirigingilor au experienti didacticd in desfiigurarea activitiitilor educative specifice
statutului de diriginte

- majoritatea dirigintilor au péstrat o comunicare buni §i periodici cu parintii elevilor pe care fi
coordoneazi

Puncte slabe:

- dirigintii nu s-au implicat lunar in activiti{i extrascolare cu clasa pe care 0 manageriazi;
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Intocmirea calendarului sedintelor ca périntii pe clase / sedintelor Consiliului Reprezentativ al
Parintilor si desfisurarea acestora, conform graficului.

Puncte forte:

- dirigintii au beneficiat de tematicd §i scenarii didactice pentru sedintele cu parintii,

- majoritatea dirigintilor au respectat termenele stabilite §i au utilizat scenariile didactice propuse
Puncte stabe:

- dificultdti in a identifica gi aplica strategii coerente de motivare a périntilor pentru a stabili un
parteneriat eficient scoald-familie

- périnfii nu sunt prezen{i la lectorate, cauza absenteismuluiuncori tota!) fiind lipsa interesului,
indatoririle casnice, munca;

Intocmirea calendarului activitifilor metodice la nivelul comisiei dirigintilor (in baza analizei
raportului comisiei dirigintilor din anul scolar trecut) si desfigurarea activititilor metodice:
Puncte forte:

- au fost prezentate prin referate teme inovative §i de interes pentru perfectionarea activititii educative
Puncte slabe:

- preponderenta scéizutd a orelor demonstrative ca modalitate de abordare a temelor stabilite

Activitiiti de promovare a unei culturi organizationale a clasei de elevi (elaborare si promovare
impreuni cu elevii de "ritualuri de socializare™, de obiecte ornamentale - tablouri, flori, seturi
de fotografii reprezentative pentru clasi)

Puncte forte:

- o parte din diriginti au inclus in orele de dirigentie (si in afara lor) activitati educative de coeziune a
grupului §i ritualuri de socializare —activitifi de cunoastere si socializare intre elevi.

Puncte slabe:

- insuficientd personalizare a sililor de clasi;

Activititi de cunoastere a particularititilor psihosociale §i de invitare ale elevilor si de
management al relatiilor psiho-afective de tip elev-elev si elev-profesor
Puncte forte:
- dirigintii au prelucrat Regulamentului de Ordine Interioara al liceului la clasi;
- dirigintii au completat figa de monitorizare a elevilor aflafi in situatia de risc scolar, la nivel de clasa
- majoritatea dirigintilor s-au preocupat gi implicat in cregterea coeziunii clasei i rezolvarea situatiilor
tensionate de tip elev-elev sau elev - profesor
- majoritatea diriginilor s-au preocupat i implicat in cunoagterea stilurilor de invitare la clasi si
promovarea acestora in rindul profesorilor de la clasi
Puncte slabe:
- existd uneori situatii tensionate / scindiiri in grupuri ale colectivului, care nu se manifests vizibil
in plan comportamental, dar pot constitui sursa de conflict
- nu existd un parteneriat interinstitutional stabil care si permitd consilierea psihopedagogici a
elevilor;

Activitiiti manageriere a situatiei disciplinare a clasei

Puncte forte:

- s-a realizat o baz3 de date cu elevii aflafi in situatii de risc scolar;

- s-a implementat (in strinsi colaborare cu Comisia de disciplini) o procedurd de sanctionare/ corectare
a comportamentelor inadecvate a elevilor (fumatul in gcoald, absenteism gcolar, comportament agresiv
etc.)

- a existat o bund colaborare cu Polijia de proximitate i Politia Pucioasa in vederea prevenirii si
combaterii cazurilor de indisciplind sau de devianti socio-scolard

- in majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situatiile de indisciplind sau de absenteism scolar
(comunicare gi consiliere cu péartile implicate, implicarea si consilierea parintilor, aplicarea sanctiunilor
conform ROI etc.)

Puncte slabe:

- dificultifi de stopare a fenomenului de absenteism gcolar la anumiti elevi

-dificultati in stoparea violentei in randul elevilor

Activititi consiliere si orientare a elevilor
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Puncte forte:
- derularea de activitafi consiliere si orientare, in cadrul orelor de dirigentie (cu pondere ridicatd la

clasa a XII-a) privind programa si calendarul examenului de bacalaureat, traseul socioprofesional al
absolventilor.

In ultima sAptimana a semestrului I s-au reunit Consiliile profesorilor claselor pentru a analiza situatia

la invititura §i disciplind a elevilor i pentru a stabili, de comun acord, in ce situatii si in ce misura
trebuie aplicate sanctiuni elevilor. Dirigintii s-au preocupat ca la finele semestrului cataloagele si fie
complet §i corect intocmite, iar situatiile disciplinare speciale si fie aduse la cunostinta périntilor.

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII iIN EDUCATIE

In anul semestrul 1 al anului scolar 2019-2020, s-au desfidsurat in cadrul Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitiitii urmitoarele activiti{i:
» S-a stabilit ( propus §i aprobat in gedinta Consiliului Profesoral) componenta comisiei;

DIACONESCU GHEORGHITA-Responsabil comisie

OPREA CRISTINA - Reprezentant al corpului profesoral
ANASTASE DANIELA - Reprezentant al corpului profesoral
FRATILA CARMEN - Reprezentant al corpului profesoral
SOLOMON ADRIANA - Reprezentant al agentilor economici
CONTANU LORENZA - Lider de sindicat

TRIFU MARIUS ROBERTINO - Reprezentant al Consiliului Local
DIACONESCU FILOFTEIA AURELIA - Reprezentant al parintilor
STANESCU ANISIA - Reprezentant al elevilor

Phppppppp

Scurta prezentare descriptiva a activitiitii

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII IN EDUCATIE, a
desfasurat o activitate sustinuta in acest semestru , activitate concretizata in rezultate bune la invatatura
si purtare.
Activitatea comisiel a avut ca obiectiv principal implementarea unui sistem de management al calitatii
bazat pe o politici, o structurd organizati si o documentatie care si permiti monitorizarea, evaluarea,
interventia preventivi g1 imbunititirea continui a calititii. .
Lunar au loc sedinte de analiza ale CEAC , (cu proces verbal), in care sunt prezentate chestionarele,
situatule cu care se confrunta elevii, masurile de imbunatitire a calitatii Tnvatirii, participarea elevilor
la diferite activitati, promovarea exemplelor de buni practica.

Dintre activititile propuse de membrii comisiei in planui operational pentru anul scolar 2019-
2020, s-au realizat urmatoarele :
Finalizarea RAEL/ 2018-2019 pe platform ARACIP la termen;
Initializarea RAEL/ 2019-2020 pe platform ARACIP la termen;
Elaborarea ,, Planului operational al Comisiei de Evaluarea si Asigurarea Calititii”
Realizarea ,, Raportului de autoevaluare / 2018-2019” si a ,, Planului de imbunatatire a
calititii / 2019-2020”;
Postarea pe site-ul gcolii a documentelor aferente activitatii CEAC/ 2019-2020;
Revizuirea Regulamentului de funcfionare CEAC.
Prelucrarea de catre diriginti a ,, Regulamentului intern” pentru 2019-2020.
Intocmirea Raportului anual de autoevaluare/ 2018-2019;
» Prelucrarea si aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare a Comisiei pentru

Asigurarea Calititi;

VYVY VVVYV
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Aprobarea Strategiei CEAC.
Stabilirea responsabilititilor pentru fiecare membru al Comisiei pentru Asigurarea Calitifii.
Aplicarea, interpretarea testelor initiale si stabilirea masurilor de ameliorare a punctelor slabe
identificate in urma analizarii lor in cadrul comisiilor metodice si in cadrul CEAC.
Aplicarea chestionarelor de identificare a stilurilor dominante de invatare, centralizarea
rezultatelor si afisarea in catalogul clasei.
Organizarea unor activititi extrascolare, pentru imbunitifirea relatiei profesor — elev
Optimizarea calititii ofertei educationale realizate de unitatea scolars §i a nivelului standardelor
educationale atinse de elevi;
Informarea elevilor claselor a XII-a in legatura cu Metodologia de desfasurare a examenului de
Bacalaureat 2020,

» Participarea elevilor liceului nostru la diferite activitati organizate impreuna cu Centrul Cultural

Pucioasa
» Aplicarea de chestionare { Stabilirea stilului de invatare, Chestionarul privind
activitatea CEAC in anul scolar 2017-2018, Analiza inter-relationarii resurselor umane, egalitatea
sanselor) centralizarea rezultatelor si comunicarea acestora in sedinta Consiliului profesoral;
#» Intocmirea ,, Raportului de monitorizare interna’” , o data la trei luni ( 15decembrie,) si

transmiterea acestuia inspectorului de profil,
Sortarea, pdstrarea §i verificarea materialelor si dovezilor;
Promovarea si valorificarea exemplelor de buna practica;
Reactualizarea panoului Comisiei de evaluarea si asigurarea calitatii;
Reactualizarea mapei cancelariei cu documente specifice
Elaborarea de noi proceduri §i revizuirea celor vechi

In scopul realizarii ,, Planului operational ” comisia CEAC a desfasurat o activitate continua pentru
imbunatatirea rezultatelor la invatatura, la examenul de Bacalaureat si CCP pe profile si calificari.
Asigurarea calitafii in IPT trebuie si se afle in stransa legiturd cu misiunea IPT, ceea ce inseamni ci
asigurarea calitdtii trebuie proiectati astfel incét si imbunititeasci serviciile oferite factorilor interesati,
in special elevilor, dar si parintilor, angajatorilor si personalului din cadrul organizatiei.

Y O VVYY

v VY
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Analiza SWOT a activitiitii comisiei
4 PUNCTE TARI
- Realizarea activitiifilor , conform planului operational;
- Popularizarea activititii CEAC pe site-ul liceului http://www.lictpucioasa.ro ;
4 PUNCTE SLABE
- lipsa de implicare a p#rintilor in viata scolii,
- exista deficiente in monitorizarea activitiilor;

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Obiective urmarite in activitatea comisiei:

» procurarea documentelor curriculare oficiale (plan —cadru, programe scolare, ghiduri metodologice,
manuale etc.)

« aplicarea planului-cadru de invatamant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare

» asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare

Activitati prin care s-au realizat obiectivele:

« activtati interactive privind: realizarea programului de activitati,

» revizuirea regulamentului comisiei,

» realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/printilor privind optiunile CDL pentru anul
urmator,

* centralizarea si interpretarea chestionarelor;

» asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor de
catedre. Au fost analizate planurile de invitimant gi programele gcolare in vigoare i s-a finut cont de
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precizinie transmise cadrelor didactice cu ocazia consfituirilor pe discipline. Planificarile realizate de
cadrele didactice au acoperit integral programele gcolare si au inclus activititile de evaluare. Au fost
elaborate planificari distincte pentru orele de pregitire suplimentard in vederea examenului de
bacalaureat §i pentru activititile extracurriculare, Din rapoartele sefilor de catedre, monitorizirile
realizate pe parcursul semestrului [ §i rezultatele obtinute de elevi 1a clasi rezulta ca proiectarea si
realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fird probleme majore. Se considera ¢ este
necesard o revizuire periodica atent} a planificiritor calendaristice — pentru a corespunde mai bine
nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasd.

Oferta educationals a unitiiii de invifimaént s-a realizat conform procedurii interne elaborate n acest
scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaz3 prin consultarea gi implicarea directi a elevilor si a
périntilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ¢ CDL rdspunde in buni
misurd specificului unitatii de invafimant.

Procesul educativ se desfiisoars in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind utilizate atit
metode didactice traditionale, ¢t si metode moderne, interactive. in organizarea si desfisurarea
procesului educativ au fost utilizate laboratoare.

Referitor 1a evaluarea elevilor, principalele preocupiri au vizat extinderea metodetor gi tehnicilor de
evaluare si planificarea rational3 a evaludrilor pe parcursul semestrului. In privinta metodelor si
tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaluiri scrise) cu
metode/tehnici alternative (proiecte, lucrar experimentale, portofolii). in ansamblu se poate aprecia ci
existd o pondere echilibratd a diferitelor metode §i tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar
rezultatele evalufirilor reflectd in mod obiectiv calitatea pregitirii elevilor. Aceastd constatare se
bazeazi pe analizele interne realizate 1a nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul elevilor.
Activititile educative i extragcolare au fost in principal organizate de citre dirigini sub indrumarea
coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare §i extragcolare. Din evaluarea
activititilor realizate pe parcursul semestrului I se considers ¢i este necesar in continuare un nivel de
implicare mai ridicat din partea périnfilor §i accentuarea mai pronuntati a activititilor cu un caracter
educattv-moral pentru a imbunititi calitatea comportamentutui elevilor in scoali gi in afara acesteia.
Categoriile de activitifi realizate pe parcursul anului scolar au fost:

1) Activititi educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere §i orientare {dirigentie)

2) Activitdti de orientare scolard si profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare
(dirigentie)

3) Activitiifi dedicate sdrbitorilor de iami (Criciunul)

4) Activitatea dedicati zilelor cu insemnitate istorici pentru tard (1Decembrie, 24 ianuarie)

5) Activitatea dedicatd omagierii scriitorilor nationali (15 ianuarie- Eminescu)

6) Activititile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (pollitie, biserica, familie).
Catedrele st comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform
planificdritor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial semestrial.
Directiunea a prezentat in detaliu fiecirui sef de catedri/responsabil de comisie atributiile specifice,
categoriile de activititi $i modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate $i monitorizarea
realizatd pe parcursul semestrului I evidentiazi realizarea majorititii activititilor planificate, la termen
si conform atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute, documentate corespunzitor in dosarele
catedrelor, indic# eficients si responsabilitate din partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza
efectuatd la inceputul anului scolar curent a scos in evidentd necesitatea cresterii frecventei §i
imbunitafirii calitifii asistentei §i interasistentei la ore, precum st mai multé atentie la aplicarea si
interpretarea testelor predictive §i sumative.

in privinta disciplinei la nivetul elevilor, problema cea mai gravi constati a fost cea a numarului
relativ mare de absente (in mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea absenteismului au fost
mitiate o serie de misuri concrete, vizand in esentdl o crestere a consecventei apliciri prevederilor
regulamentare. Astfel s-au stabilit i aplicat sanctiuni(scaderea notei la purtare) pentru situatiile de
chiul dovedite, se pistreazii legiiturd permanenti cu familia pentru elevii cu numér mare de absente
etc. Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de invatimant la aceastd
dati, este explicat i de factori de natursl externd unitifii de invi{imaént.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului §i a activitifilor concepute
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lucrdndu-se atét in grup cét si individual sau frontal, iar rezultatele ob{inute au fost popularizate in
lecjoratele cu parintii.
Evaluarea formativa cdt i cea sumativi s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe practice,
concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul stabilirii masurilor
ameliorative pentru copiii cu dificultdti de invitare.
La toate ariile curriculare s-au respectat prevederile planurilor cadru si ale programelor.

Repartizare C.D.L. este urmitoarea:

Liceu
Clasa Calificare Denumire CDL
X A ! Fabricarea produselor din lemn — Tehnician Tehnici de debitare a reperelor
designer mobil3 §i amenajdri interioare din lemn masiv
X1 A | Protectia mediului — Tehnician in protectia Influente anropice in calitatea
mediuiui factorilor de mediu
XITA | Turism si Alimentatie -Organizator banqueting | Adaptarea la mediul concurential
Scoala profestonal’
Clasa Calificare Denumire CDL
IX Ap | Turism §i alimentatie — Lucrator hotelier Asigurarea calitatii in unitatile de cazare
. Specii lemnoase de riginoase exotice in
IX Bp | Silviculturd — Padurar culturile silvice din Roménia
Industrie textila g1 pieldrie - Confectioner C .
IXCp produse textile Cusaturi §1 tricoturi
XB Turism si alimentatie - Ospitar (chelner), Intocmirea menjurilor si realizarea
P | vanzator in unititi de alimentatie servirii in unitatile de servire rapidé
X CoE Electronicd — automatiziri - Electronist aparate | Componentele instalatiilor electrice
p st echipamente automatizate
Mecanicd - mecanic utilaje si instalatii in Scule si dispozitive utilizate la realizarea
XCpM . . ) :
industrie asambarilor mecanice
o Utilaje si echipamente tehnice utilizate in
X1 Bp | Silvicultura - Padurar cultura si exploatarea padurilor
Industrie textild si pieldrie - Confectioner Proiectarea si crearea modelelor pentru
X1 Cp ) .
produse textile produse vestimentar
X1 Dp Fabricarea produselor din lemn -Tamplar Tehnologia mobile

universal
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COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEIL A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR S1 PROMOVAREA
INTERCULTURALITATIH

La inceputul anului scolar 2019-2020 a fost constituitd Comisiei pentru prevenirea §i
eliminarea violentei, a faptelor de corupfie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitdfii , avandu-se in vedere Strategia Nationald privind reducerea fenomenului violentei in
unititile de invitimant preuniversitar elaboratt de MECTS, legea nr. 35/2007 privind cresterea
sigurantel in unititile scolare §i Legea nr.272/2004 privind drepturile copilului.

¢ Reducerea numarului actelor de violent gi a infractiunilor comise in perimetrul unititii
de inviitimant si in zonele adiacente acesteia.

e Analiza periodici a situagiei din scoali in ceea ce priveste comiterea actelor de violenti
/infractiunilor.

¢ Pregitirea antiinfracgionaldigi antivictimi a elevilor in vederea adoptirii unui
comportament bazat pe respectarea normelor de convietuire sociali.

e Implicarea elevilor in activitifi de prevenire a criminalitatii.

¢ Creearea unui sistem de comunicare reald si eficientd intre gcoald ,autorititi si familie
pentru identificarea , monitorizarea i prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali.

o Eficientizarea activitifii de combatere a violentelor si aaltor fapte antisocial comise in
zona unititilor de invitamant.

Comisia pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Scoald si-a desfisurat activitatea conform
graficului realizat la inceputul anului gcolar. Actele de violents in gcoald au fost inregistrate, dezbitute
si solutionate conform proceselor verbale existente la dosar.. In ceea ce priveste realizarea obiectivelor
din cadrul Strategiei Ministerului Educatiei, Cercetdrii gi Tineretului cu privire la reducerea fenomenului
de violentd in unititile de invitimant preuniversitar, aprobati cf. O.M.Ed.C.T. nr. 1409/29.06.2007, a
prevederilor Legii nr. 35/2.03.2007 privind siguranta in unititile de invitimént modificatd i completata
de Legea nr. 29/2010 privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar ”, au fost intreprinse
urmitoarele actiuni: gcoala a adoptat sisteme de reguli/proceduri speciale de pazi si protectie/prevenire
ae actelor violente; constituirea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei,» elaborarea
planului de misuri privind prevenirea si combaterea violentei,» deschiderea unui Registru de
consemnare a actelor de violentli,» prelucrarea datelor statistice §i stabilirea demersurilor de corectare
a neajunsurilor ,e continuarea programelor de partenenat ale gcolii cu alte institutii la nivel local:
politie,s jandarmerie, autorititi locale, ONG-uri etc. pentru siguranta deplasirii elevilor si pentru crearea
unei vecindtiti lipsite de pericole privind integritatea fizica gi psihicd a elevilor. Adoptarea unor mésuri
privind combaterea si prevenirea viclentei in mediul gscolar:e asigurarea eficientd a pazei §i securititii
unititii scolare; includerea obligatorie in cadrul Regulamentului intern al unititii scolare a unor
reglementdin referitoare la accesul elevilor §i persoanelor striine in incinta i in interiorul unitifii scolare;
revizuirea Regulamentului de intrare in incintd §i in interiorul unitdtii scolare pentru elevi si persoane
striiine ; actualizarea procedurilor privind accesul in incinta gcolii a elevilor §i persoanelor striine;
informarea cu operativitate a organelor de ordine in cazul aparifiei unor situatii de risc sau a producerii
unor evenimente critice. Includerea in cadrul orelor de Consiliere §i Orientare a cel pufin unei teme pe
semestru care si pund in dezbatere problema violengei in scoald $i in comunitate/scoali, managementul
conflictelor elev-elev, elev-profesor, elev-piirinte. Avand in vedere absenteismul gcolar i amplificarea
fenomenului de violentd in randul elevilor, a fost sustinut $i un lectorat cu périntii elevilor, cu tema
~ZAbsenteismul scolar, violentd $i consecintele lor”,

Din analiza cauzelor care conduc la violeni3 scolari, se desprind, mai frecvent, urmétoarele: violenta
promovati excesiv de mass media;& situatia familiald (familii dezorganizate); lipsurile materiale; lipsa
de supraveghere a copiilor de cétre pirinti, carente educative in familie,& influenta cercului de prieteni;
lipsurite materiale familii dezorganizate de rromi/ familii cu situajic materiald deficitari ceea ce duce la
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abandon scolar, absente nemotivate etc. $omaj, insuficientd protectic social3, familii monoparentale,
orfani; emigratie (copii l3sati la bunici, vecini, rude, cu frati mai mari sau lipsiti de orice experienti.
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:

» Aplicarea procedurii de invoire a elevilor,

o Notarea fird exceptii a absentelor in catalog.

¢ Permanentizarea legéturii intre toti factorii care au responsabilititi in acest domeniu;

¢  Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.1;
Supravegherea mai atent3 a elevilor in timpul pauzelor;
Implicarea tuturor profesoriltor, dar si a elevilor in prevenirea i combaterea violentei devine o
necesitate.

Raportul comisiei non-violenfd din Liceul Tehnologic Pucioasa pe semestrul I, al anului scolar
2019/2020, a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale si cu actiunile derulate la toate clasele
in care s-au implicat cu multd responsabilitate toate cadrele didactice intr-o colaborare eficienti cu
conducerea unitdfii si toti factorii invitati de-a participa si a-si aduce contributia ca parteneri activi in
educatia copiilor.

COMISIA PENTRU PROIECTE EDUCATIONALE SI PROGRAME
EUROPENE

Comisia a avut ca si obiectiv principal in primul semestru al anului scolar 2019-2020, desfisurarea
activittilor prinse in graficul celor 3 proiecte Erasmus + :

» Proiectul -Antreprenoriatul, cheia citre succes,

» Proiectul- Antreprenoriatul practici inovatoare §i creative,

» Proiectul- Refugees crisis Approaching ..the next day ”,
realizarea §i depunerea raportului final al proiectului 2017-1RO01-KA102-036571, titlul "Dobéandire de
euro-competenie profesionale noi pentru elevi si profesori VET" — COMPVET 2017-2019,
Un alt obiectiv al comisiei a fost incurajarea cadrelor didactice si participe Ia mobilitiii, scrierea de
proiecte Erasmus+, cu finantare europeana §i implicarea unititii gcolare in proiecte de parteneriat cu
unitdfi similare din tari, promovarea si valorificarea diversititii si interculturalitafii in educatie,
focalizarea demersurilor educationale pe formarea competentelor cheie si a competentelor transversale
la elevi.
Membrii Comisiei au participat la consfatuirile judetene din data de 28.12 2019,
In cadrul proiectelor aflate in derulare au avut loc in semestrul I, 1 mobilitate/proiect — in
Lubeck(Germania) in perioada 21-25 octombrie 2019- tema- Managementul companiei, Alcala de
Henares(Spania) in perioada 14-18 octombrie 2019- tema- Infintarea unei companii de webdesigner si
in Cartagena(ltalia), in perioada 14-18 octombrie 2019. S-au mai desfasurat activititi de diseminare a
proiectelor in cadrul cercurilor pedagogice de la nivelul judefului, realizarea unui colt Erasmus+ cu
activitifile derulate, buletine informative, precum si a unei broguri.

PUNCTE TARI (strenghts) PUNCTE SLABE (weaknesses)

¢ Comunicarea permanentd cu inspectorii pe { ¢ Absenta spiritului de echipid cauzati de
Proiecte educationale europene din cadrul discrepante la nivelul viziunii cadrelor
ISJDB didactice  aparfinind unor  generatii

e Acorduri de parteneriat educational cu distincte;
unitifi care desfisoardi activitdfi cu|e Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in

programe de educatic europeani si activitifile educatfionale europene

desfisurarea unor astfel de cursuri — Eu §f | ¢ Prea putine activitifi de diseminare a
profesia mea, resursele oferite de Junoir rezultatelor obtinute de alte scoli din
Achievement Romania. proiectele si de identificare de noi programe

de cooperare europeani
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¢ Propunerea in consiliu profesoral de a|e Participarea redusd a cadrelor didactice la

participa la scrierea s§i altor proiecte cursuri de formare pe domeniul proiectelor
Erasmus+ europene datorati lipsei de programe de
¢ Disponibilitatea conducerii in a sprijini formare acreditate

demersurile Comisiei;

* Dorinta elevilor de a participa la activitifi
cu deschidere europeany;

e Deschiderea spre nou;

COMISIA INTERNA DE EVALUARE CONTINUA

OBIECTIVELE COMISIEI INTRNE DE EVALUARE CONTINUA :

- Sa promoveze flexibilitatea didactici pe parcursul activitétilor de predare i de evaluare,

punéand accent §i pe motivarea copilului, valorizarea lui, gésirea punctelor forte, a talentelor si
dezvoltarea lor;

- Recomanda orientarea copiilor cu CES din umtatile de invatamant de masa spre unitatile de
invatamant special si invers, fapt consemnat in fisa psihopedagogica ;

- Asigurara servicii de consiliere si asistenta psihoeducationala cadrelor didactice de la clasele
unde este inscris copilul cu CES si care furnizeaza programe de educatie remediala/sprijin pentru
invatare;

- Asigura servicii de asistenti psihoeducationald pentru elevii cu CES;

- Urmireste evolutiei scolare si evaluarea aplicdrii planului de servicii individualizat.

Baza legala: Ordinul nr. 1985/1305/5805 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea §i interventia integratd in vederea incadririi copiilor cu dizabilititi in grad de handicap,
a orientiirii scolare si profestonale a copiilor cu cerinfe educationale speciale, precum si in vederea
abilitdrii §i reabilitérii copitlor cu dizabilititi 5i/sau cerine educationale speciale

Astfel avand ca baza cele mai sus mentionate, va informez ca pe parcursul semestrului I din anul scolar
2019 — 2020 am procedat la efectuarea urmatoarelor activitati in cadrul comisiei mai sus mentionate :

Am elaborat planul de activitati al comisiei pe parcursul anului scolar 2019 — 2020;
Am procedat la informarea cadrelor didactice din unitate asupra necesitatii intocmirii de planuri de

interventie personalizate ( P.1.P.) pentru fiecare elev cu CES din unitate ;

Cadrele didactice au intocmit acolo unde a fost cazul fie P.I.P. sau plan educational personalizat (P.E.P.}
realizate pe durata unui semestru.

Nr. crt. Nume beneficiar Clasa
1 ' { ANTON MARIUS IX Ap
2 - .| EFTIMIE IONUT-RAZVAN TX Bp
'3 | OBOROCEANU ALEXANDRU-CONSTANTIN IX Bp
4 SOLOMON FLORIN-DANIEL I1X Bp
5 ZODIASU CONSTANTIN ADRIAN IX Bp
6 HALACIUGA ANDREEA X A (scolarizare la domiciliu)
7 STINGACIU ILTUTA BENIAMIN X Bp
8 | CIUCIUC GABRIELA BOGDANA X Bp
9 | RADULESCU STEFAN ION XCp
10 - i| MATICIUC ANDREI X Cp
11 . | COSTACHE FLORENTIN -DANIEL X Cp
12 | CONSTANTIN ADRIAN X1 Bp
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13 ARGINT CLAUDIA LIDIA X1 Cp
14 | COSTACHE MARIA ALEXANDRA X1 Cp
15 DAIA GEORGIANA XI Cp
16 - | MANOLACHE MIHAELA XICp
17 AXINIA VASILE ADELIN XiDp
18 ..° | TUDOR MARIUS GHEORGHE X1 Dp
19 | SURDU RADU-ANDREI XIA

COMISIA SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

OBIECTIVELE COMISIEI :
- Comisia urmareste ca in unitatea scolara securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor sa fie

asigurata in totalitate in toate aspectele legate de desfasurarea fiecarei activitati in parte ;

- Comisia urmareste prevenire riscurilor profesionale prin asigurarea informarii si instruirii
personalului si de asemenea prin asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatil in munca ;

- Sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

- Metodele de lucru sau de productie aplicate sa fie analizate astfel incat sa asigure imbunatatirea
nivelului securitatii si sanatatii lucratorilor, si sa fie integrate in ansamblul activitatilor unitatii
de invatamant respective precum si la toate nivelurile icrarhice;

- Saiain considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca,
atunci cand i se incredinteaza o anumita sarcina;

- Saiain considerare consecintele asupra sanatatii si securitatii in munca determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile si mediul de munca.

La efectuarea instructajului periodic privind sanatatea si securitate in munca se vor utiliza urmatoarele
acte normative in vigoare :

- Legeanr. 319/2006 — legea sanatatii si securitatii in munca

Legea nr. 53/2003 — Codu! Munci:
Prescriptii minime privind semnalizarea de securitatesi sanatate la locul de munca
Normele general de igiena muncii

- Alte acte normative privind sanatatea st securitatca in munca.

Astfel avand ca baza cele mai sus mentionate, va informez ca pe parcursul semestrului I din anu!
scolar 2019 — 2020 am procedat la instruirea periodica a angajatilor Liceului Tehnologic Pucioasa in cursul
lunilor septembrie si decembrie 2019.

ILM [ instructajul la locul de munca ] a fost realizat de catre CLM [ conducatorul locului de munca
] respectiv sub supravegherea mea ca responsabil SSM.

COMISIA PENTRU DEZVOLTARE PROFESIQNALA SI EVOLUTIE iN
CARIERA DIDACTICA

Planul managerial pentru anul scolar 2019-2020 s-a axat pe orientarea demersului didactic
si educational pe urmétoarele priorititi strategice:

1. Cregterea calitéitii si mentinerea actualitéitii activititii cadrelor didactice;

2. fmbunatitirea constanti a procesului instructiv-educativ- evaluativ,
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3. Elaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea atragerii elevilor citre scoala
noastré g1 spre performanti;

4. Eficientizarea tucrului in echipi in procesul de predare-inviare.

Tindndu- se cont de aceste priorititi, dar si de faptul ci formarea si perfectionarea reprezinti
un proces continuu si cumulativ de actualizare si de dezvoltare a competenielor, cadrele didactice din
scoala noastrd au fost implicate intr- o varietate de astfel de activititi unele in concordanti cu evolutiile
din planul nevoilor de educatie §i al curriculum-ului educational, altele in functie de exigentele privind
adaptarea competentelor personalului didactic la schimbirile din structurile/ procesele de educatie.

Formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice din unitatea noastr3 s- a realizat
astfel:

e prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

e prin activitifile desfisurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice;

* prin participiri la sesiuni de comuniciri, simpozioane judetene, nationale

* prin participarea la cursuri de formare initiald §i perfectionare continud organizate/ avizate de
institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MEN). In primul semestru colega
noastra Lorenza Contanu a avut inspectie de grad. Alti colegi s-au inscris la Master sau la Cursuri
postuniversitare.

¢ Liceul nostru este implicat in derularea multor Proiecte prin Programul Erasmus, in cadrul
acestora fiind angrenate din ce in ce mai multe cadre didactice, prin schimburi de experienta profesionala
la nivel european, inclusiv pentru elevi.

Toate cadrele didactice din unitatea noastra au participat la consfatuirile organizate de ISJ
Dambovita la inceputul anului scolar. In cadrul comisiilor organizate la nivelul scolii s-au desfasurat
lectii demonstrative, mese rotunde sau sustinere de referate cu scopul de a impartasi din cunostintele
acumulate si celorlati colegi de catedra. Tot ca activitate de perfectionare poate fi considerata si
organizarea de activitati extracurriculare cu ocazia diferitelor evenimente —1Decembrie, Craciunul,
activitati derulate de Liceul Tehnologic Pucioasa, cu rezultate remarcabile.

Am elaborat un chestionar privind identificarea nevoilor de formare a personalului nostruy, iar din
raspunsurile primite rezulta un interes scazut al acestuia, fie pentru ca nu erau resurse, fie ca acele cursuri
nu raspundeau nevoilor acestuia.

Am facut infomarea cadrelor didactice in legatura cu diversele cursuri de formare existente in
oferta CCD Dambovita sau in cadrul altor furnizor: de formare, cu posibilitatea inscrierii directe din
ianuarie la sediul CCD, avand in vedere obligativitatea, conform legii, de a acumula un numar de
credite { 90) in decursul a cinci ani scolari.

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE FORMARE SI PERFECTIONARE

PUNCTE TARI

- interesul cadrelor didactice fata de activitatea de mentorat in vederea consilierii viitoarelor cadre
didactice

- suportul directiunii scolii in vederea participarii la cursuri de formare / perfectionare in tara si
strainatate

PUNCTE SLABE
-niciun cadru didactic nu & participat la cursuri de formare

OPORTUNITATI
- oferta variata a CCD si a altor furnizori de formare
- oferta cursurilor de perfectionare (def,gr.Il,gr.I)
- oferta variata a CCD si a altor furmizori de formare
- oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii posuniversitare, etc
- oferta stagiilor de formare in strainatate
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-fonduri alocate pentru activitatea de formare pentru Cursurile organizate prin CCD Dambovita

Concluzionind, in primul semestru al anului scolar 2019-2020 formarea si perfectionarea continui a
cadrelor didactice din unitatea noastri s- a realizat astfel:
Ciprin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
Oprin activitifile desfisurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfituirilor
cadrelor
didactice;
Oprin schimbun de experientll profesionals;
Ciprin participéri la sesiuni de comuniciri, simpozioane judetene, nationale sau internationale, conferinte
s.a.;
Oprin implicarea in realizarea unor publicatii de specialitate- in calitate de autori, coautori sau
colaboratori;
Cprin cursuri postuniversitare;
Uprin participarea la cursuri de formare initial# si perfectionare continui organizate/ avizate de institutii
abilitate sau perfecfionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MEN).

XIV. GRADINITE

Gridinita cu Program Normal nr. 4 ,, Elena Mills Constantinescu™ Serbanesti,
educatoare Istratescu Marcela:

Pana la debutul acestui an scolar,la unitatea noastra au fost inscrisi 11 de copii.Grupa a fost
constituita din 3 copii de 3 ani,4copii de 4 ani si 4 copii de 5 ani.In luna octombrie, a fost transferata
de la Gradimita nr.2 la unitatea noastra o fetita de 3 ani.In cursul primului semestrului au fost
transferati la Gradinita “Prichindel”doi frati.

In perioada de inceput de an scolar ,am avut in vedere ma: multe aspecte:

-organizarea mediului educational conform prevederilor curricumului specific activitatii presco-
lare,adica crearea a 5 zone de interes ,zone de stimulare care sa favorizeze dezvoltarea si stimu-larea
capacitatilor intelectuale ale prescolarilor:stiinta,biblioteca,joc de rol ,arta si constructii.

-in aceste arii de dezvoltare desfasuram activitati de dezvoltare personala ,activitati liber-alese si
activitati pe domenii experientiale.

Primele doua saptamani au fost rezervate evaluarilor initiale care au vizat masurarea dispo-
nibilitatilor de adaptare a copilului la mediul gradinitei din punct de vedere al comportamentu-lui de
autoservire,comportamentului de relationare ,respectarii regulilor impuse de adult,dar si a nivelului de
dezvoltare psiho-fizica si nivelul de cunostinte si abilitati ale copiilor din grupa la care lucrez. Am
observat copiii in diferite momente ale programului zilnic si am dialogat cu parintii ,bunicii ,dar si cu
copiil,in vederea obtinerii unei imagini cat mai apropiate de realitate.

Aceste informatii au stat la baza proiectarii si stabilirii temelor anuale si a proiectelor tema-
tice. Proiectele desfasurate in semestrul [ au fost:

-“Eu si lumea mea”
-“Ce ma inconjoara?”
-“Not suntem romani!”
-“Traditii de Craciun”

Activitatile desfasurate au vizat indeosebi socializarea copilului(colaborare,cooperare,negoci-
ere,luarea deciziilor in comun ,)pentru obtinerea treptata a unei autonomti personale si pregati-rea
pentru viata sociala a acestora.

Tot in perioada de inceput, am prezentat in cadrul sedintei cu parintii oferta de optionale.Pa-rintii au
mers pe continuitate si au ales optionalu! “Ne jucam,desenam,circulatie-nvatam”.

In programul zilnic a existat cel putin o activitate ;moment sau secventa de miscare(joc cu text si
cant,activitate de educatie fizica;moment de inviorare, intreceri sau trasee sportive,jocuri de miscare
sau plimbare in aer liber).

La inceput de an scolar am continuat si consolidat o serie de parteneriate menite sa imbu-natateasca
activitatea educativa din unitatea noastra: Biblioteca Oraseneasca,Clubul Copiilor,
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Centrul Cultural si Biserica “Mihail si Gavril” din Serbanesti.

Parteneriatul cu familia se desfasoara in coordonate foarte bune ,parintii si bunicii fiind implicati in
diverse activitati din cadrul parteneriatului,in sustinerea unor actiuni:aniversarea zilei copiilor,serbarea
de Craciun,confectionarea decorului si a costumelor pentru serbare.

Pe parcursul semestrului am participat cu copiii la cele doua spectacole desfasurate la Centrul
Cultural European,prin sprijinul oferit de Primaria orasului Pucioasa,care ne-a asigurat transportul.

Gridinita cu Program Normal nr. 7 Diaconesti, educatoare Adriana Iuliana
Coman:

in semestrul I al anului scolar 2019-2020 mi-am desfégurat activitatea cu copiii de la Gradinita
cu Program Normal Nr. 7 Diaconesti-Pucioasa. In grupd au fost inscrigi 12 prescolari cu vérstele
cuprinse intre 2 §i 6 ani. Maximum de copii prezenti la cursuri in primul semestru a fost de 6, iar
minimum de 2 copii.

fn munca cu copiii am imbinat in mod ct mai riguros cerintele planificarii cu nevoile si cu
posibilititile copiilor pe care i-am indrumat.

La inceputul anului gcolar, in luna septembrie, a avut loc sedinta cu périntii, in cadrul céreia am
prezentat oferta de optionale, périniii optdnd pentru desfisurarea activitdtilor optionale de ,Limba
englezi”.

Activitatea la grupd s-a desfidsurat conform planificini anuale pentru atingerea obiectivelor de
referintd propuse la inceputul anului scolar. Pe parcursul acestui semestru am desfisurat urmétoarele
proiecte tematice $1 teme in afara proiectelor tematice conform temelor anuale:

I. Tema anuala: ,,.Cine sunt/suntem?”
Tema proiect tematic: ,,Eu i lumea mea”

Subteme:
g ,,aridinita mea tubitd”
. »Eu gi familia mea”

. »Eu §1 corpul meu”

II. Tema anuala:,.Ce si cum vreau si fiu?”

Tema sdaptidmana independent: ,,Sunt copil politicos”
II1. Tema anuali: ,,Cand, cum si de ce se intdimpla?”
Tema proiect tematic: ,,Pe cérarile toamner™

Subteme:
. A s0sit toamna la noi”,
. ,,Bogitiile toamnei”;

. Parfum de toamni”;

IV. Tema anuali: ,,.Cand, cum §i de ce se intdmpla?”

Tema saptimand independentd: ,, Timpul- prietenul meu”
V. Tema anuali: ,,Cu ce si cum exprimim ceea ce sim{im?”
Tema proiect tematic: ,.Din an in an”

Subteme:
. .,Mos Nicolae vine cu daruri multe pentru tine™;
. ,,Vine, vine, Mos Criciun!”.

Copiii au participat la activititi de grup atit in calitate de vorbitori cét st de ascultitori, insi nu
a fost pe deplin achizifionati deprinderea de a astepta si termine de vorbit interlocutorul. Reugesc si
transmit mesaje §i si reactioneze la cele ale colegilor, au achizitionat informatii care 1-au ajutat si-si
imbogiteasca vocabularul activ i pasiv. Volumul acestuia este, Tnsd, diferit, conform capacititilor
psiho-individuale ale copiilor si a ritmulw propriu de dezvoltare.

Concluzii:

Degsi s-au inregistrat progrese in ceea ce priveste corectarea pronunfiei deficitare a unor sunete,
aceasta nu a disparut in totalitate. La nivel gramatical sunt des intdlnite dezacordurile subiect-predicat
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precum g1 utilizarea incorectd a modurilor si timpurilor verbului. Exceptind un copil de nivelul doi,
ceilalti nu si-au insusit in totalitate deprinderile de utilizare a instrumentelor de scris.

XVI CONCLUZIT

Nivelul calitativ al procesului instructiv-educativ este analizat prin prezenta urmatorilor
indicatori statistici: promovabilitatea, situatia scolard i disciplinara.

Se impune 0 mai mare implicare a dirigintilor in parteneriatul scoala — familie, o mai buna
cunoastere psiho-pedagogica a elevilor si 0 mai mare grija pentru depistarea devieritor de comportament
si a cauzelor acestora si stabilirea masurilor adecvate impreuna cu familia.

Consideram ca pentru a imbunatati situatia disciplinara si realizarea progresului scolar trebuie
sa punem mai mare accent pe sporirea motivatiei pentru invitare.

De asemenea, se recomanda dirigintilor o mai mare rabdare si atentie in discutiile pe care le
poarta cu elevii cu privire la problemele lor, in special {a o corecta orientare scolara a elevilor clasei a
Xli-a.

DISFUNCTIONALITATI:

A

» persistenta mentalitatii potrivit careia profesorul este “actorul” principal, iar elevul este un
simplu receptor, fapt ce elimina dialogul real profesor-elev, elev-elev, elev-profesor.

» strategiile didactice interactive, bazate pe problematizare, modelare, conversatic euristica,
investigatie, experimentele sunt folosite cu timiditate, sporadic, preferandu-se metode
traditionale, fapt ce determina favorizarea caracterului informativ al activitatilor.

lipsa mijloacelor de invatamant face ca realizarea curriculum-ului sa fie partiala.
defectiuni in propunerea, corectarea si valorificarea temelor de casa.
acceptarea prioritatit manualului de programa, de aici rezultand greseli de proiectare a activitatii.

marea majoritate a colegilor, considera serviciul pe scoala ca si o obligatie de care sa scape daca
se poate si cat mai repede, fara sa fie constient de rolul pe care-l avem, de ceea ce se intampla in
jurul nostru.

# la o privire mai atenta prin cataloage se observa un fenomen de absenteism la unii colegi s1 asta
ridica mani semne de intrebare fata de rolul nostru in educatie. La verificarea cataloagelor
efectuata la sfarsitul semestrului s-au observat unele neregului in completarea cataloagelor. Desi
au fost sesizate nu au fost remediate.

» limbajul folosit nu este adecvat la unii colegi pentru institutia in care ne aflam. Sa incercam sa
respectam personalitatea elevilor daca ne dorim la randul nostru sa fim respectati, sa nu jignim
si sa nu poreclim elevii, chiar daca la disciplia noastra nu stralucesc.

¥V ¥V ¥V Y

» notarea elevilor 12 unele discipline este cum nu se poate mai haotica si inconsecventa. La unii
colegi disciplina din timpul orelor lasa de dorit.

» notarea este folosita in multe cazuri ca mijloc de pedeapsa. Mai sunt colegi care lipsesc de la
ore fara sa anunte conducerea scolii si fara sa-si asigure suplinirea. Intarzierea la ore a ramas de
asemenea 0 mare problema; se intra la clasa cu intarzieri mar: de 10 chiar 15 minute.

Vf

fiecare coleg poate sa-si propuna orice activitate, sa ceara acordul si sprijinul conducerii, iar
ceilalti ar trebui sa-i felicite , fara sa fie invidiosi. Se manifesta in randul cadrelor didactice un
fel de ostilitati, unii fata de altii, care nu ar trebui sa existe, cu atat mai mult cu cat ele se refera
negativ asupra intregului colectiv didactic al scolii.

notele de l1a lucrarile scrise nu sunt dezbatute impreuna cu elevii — se trec in sala profesorala.
Nu se urmareste feedback dupa fiecare ora de curs - se preda pentru ca asta-mi este datoria.

A
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